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42 . Jahres-Intensivseminar

Personalverrechnung 2026
Perfekt fur das nachste Jahr vorbereitet!

Sehr geehrte Damen und Herren,

auch im kommenden Jahr stehen zahlreiche Neuerungen bevor, die direkte Auswirkungen auf Ihre tagliche Arbeit in
der Personalverrechnung haben werden.
Um optimal vorbereitet zu sein, laden wir Sie herzlich zum 42. Jahres-Intensivseminar fur Personalverrechnung ein.

Unsere renommierten Expert:innen prasentieren Ihnen umfassend und praxisnah samtliche aktuellen gesetzlichen
Anderungen im Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht. Neben dem Ausblick auf 2026 werfen wir auch einen
fundierten Blick auf bereits geltende Neuerungen und die wichtigsten Erkenntnisse aus aktuellen hdchstgerichtlichen
Entscheidungen. Nuizen Sie die Gelegenheit, Ihre individuellen Fragen im Vorfeld anonym einzureichen, damit diese
von unseren Fach-Expert:innen gezielt beantwortet werden kénnen. Profitieren Sie von klaren, kompakten und praxis-
orientfierten Informationen aus erster Hand.

Ich freue mich darauf, Sie zu diesem bewdhrten Update-Seminar persénlich begriBen zu durfen.

Beste GruRe

Mag. Armand Kadli-Nagy
Geschdftsfuhrer OPWZ
Leiter Forum Personalverrechnung

Die Top-Expert:.innen

MMag.°Dr." Katharina Daxkobler

ist Tax Partner bei KPMG Austria. Ihre Beratungsschwerpunkte liegen im Einkommen- und Lohnsteuer-
recht, Sozialversicherungsrecht, Internationalen Steuer- und interationalen Sozialversicherungsrecht
sowie angrenzendem Arbeitsrecht. Katharina Daxkobler ist Mitglied des Fachsenats fur Steuer- und
Sozialrecht der Kaommer der Steuerberater.innen und Wirtschaftsprifer.innen sowie Lektorin am Institut
fr Osterreichisches und Internationales Steuerrecht an der Wirtschaftsuniversitét Wien. Sie ist auch als
Fachvortragende und Fachautorin tatig.

Thomas Michelitsch, B.A. M.S.c

Mitarbeiter im prufbbegleitenden Fachbereich im Prifdienst fur Lonnabgaben und Beitrage (PLB).
Fachvortragender an der Bundesfinanzakademie und bei externen Seminarveranstaltern sowie
Fachbuchautor im Bereich der Personalverrechnung und auf dem Gebiet der Lonnabgaben
und Beitrage.

o.Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank

Arbeitsrechtsexperte, vormals Institut fUr Aroeits- und Sozialrecht der Uni Wien sowie Leiter

des Instituts fUr Wirtschafts- und Standortentwicklung der Wirtschaftskammer Steiermark und
Ressortverantwortlicher fur Arbeit und Soziales. Zahlreiche arbeitsrechtliche Verdffentlichungen.

Mag. Michael Seebacher

Fachvorstand und stellvertretender Vorstand im Prafdienst fUr Lohnabgaben und BeitrGge (PLB).
Fachvortragender an der Bundesfinanzakademie und bei externen Seminarveranstaltern, Fach-
buchautor und Autor von Fachartikeln im Bereich der Personalverrechnung und auf dem Gebiet
der Lohnabgaben und Beitrége.
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BegruBung und Eroffnung des 42. Jahres-Intensivseminars
durch Mag. Armand Kadli-Nagy, Geschdftsfihrer OPWZ
und Leiter Forum Personalverrechnung im OPWZ

Arbeitsrecht

o.Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank

Teil 1: Gesetzliche Neuerungen im Arbeitsrecht

¢ Telearbeitsgesetz
¢ EuGH-bedingte Teilzeit-Herausforderungen im AZG-Zuschlagssystem

¢ Besonders Wichtiges aus dem Transparenzpaket 28.3.2024
— Bedingfes Recht auf Mehrfachbeschaftigung
— Tatigkeitserforderliche Aus-, Fort- und Weiterbildungen aktueller Stand:
Arbeitszeit und Kostentragung

¢ Bildungskarenz und Bildungsteilzeit: Aufhebung der AMS-Forderungen mit
Ubergangsregelungen — Was blieb, was kommt Neues?

¢ Neuerungen der AMS-Altersteilzeit ab 1.1.2026
— FUr Neufdlle schrittweise verkurzte Maximaldauer sowie fUr 2026, 2027
und 2028 Senkung der Ersatzrate des Altersteilzeitgeldes auf 80%.
- Beim Lohnausgleich fur Neufdlle keine Berlicksichtigung von Uberstunden
(weder im Oberwert noch im Unterwert).
- Ohne Ubergangsschutz kein Altersteilzeitgeld und kein Lohnausgleich far
Monate eines Arbeitsverhditnisses bei einem weiteren Arbeitgeber.

¢ Neue APG-Teilpension:
— Altemnative zur AMS-Altersteilzeit
— Eckpunkte und Varianten, mit besonderen Zuverdienstgrenzen

¢ Korridorpension: Schrittweise Erschwerungen des Zugangs

¢ Die EU-Entgelttransparenzrichtlinie: Eckpunkte und Stand der dsterreichischen Umsetzung
— Dazu auch verbotene Diskriminierung vs. Sachlich gerechtfertigte Ungleichbehandlungen

¢ Aus besonderem Anlass: EUGH 27.2.2025, C-203/22 zur Tragweite des datenschuizrechilichen
Auskunftsanspruchs bei automatisierten BonitGtsbewertungen

¢ Aktueller Stand zur Teilzeitbeschdaftigung — Neue SV-Meldeangaben
Ist sonst etwas in der Pipeline?

¢ Zur kommenden Sanierung der Trinkgeldpauschalien
Neue Regelungen zu freien Dienstnehmern per 20267

¢ Arbeitsrechtliche Verwaltungsstrafen:
- Wen freffen sie?
— Formen der verantwortlichen Beauftragungen
— Sonstige Beauftfragungen und deren Folgen

¢ Arbeitsrechtliches im neuen Regierungsprogramm: Was drdngt zeitlich? Was ist im Kommen?

2

1. Tag Wichtig fr
9:00 - 19:00 Unr Seminar + Personalleiter:innen
Anschlie@end gemeinsames Abendessen + Leiterinnnen der Personalverrechnung
2. Tag ¢ Personalverrechner:innen
9:00 - 18:00 Uhr Seminar <+ Wirtschaftstreuhdnder:innen
Ende des Seminars ¢ Steuerberater:iinnen
¢ Alle, die mit der Personalabrechnung befasst sind




Teil 2: Hochstgerichtliches Rechtsprechungs-Update zum Arbeitsrecht
jedenfalls zu folgenden Themen, Personalverrechnungswichtigem sowie noch neu Kommendes
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und vieles Weiteres, auch noch neu Kommendes ...

Wiedereinstellungsvereinbarungen und Optionsaustbung

KV-Ist-Erhdhungen und Ausscheidende?

KVA-Folgeprovisionen nach Entlassungen?

HaftungsmaBstab fur GmbH-GeschdaftsfUnrer — Eigenkapital auf Konten insolventer Hausbank?

Geringer entlohnbare Nachtarbeitsbereitschaft (50%): SWO-Kollektivvertrag und Arbeitsvertrag
— Lohndumping? Differenzanspruch?

Erfolgsbeteiligungen: Unbeachtliche Stichtagsregelung?
Schichtzulagen auch fur Uberstunden?

Naturalentgelt — Ablése in Geld? Widerrufs- oder Entfallsvereinbarung?
Entgelfrickforderung: Verjdhrung, Lohnsteuer, Verzugszinsen?

Tageweiser Urlaubsverbrauch bei Schichten mit 2-Monatsturnus und vier Schichten/Woche?
Wie umrechnen?

Behinderteneinstellungspflicht: Ausgleichstaxenausnahme mangels Einstellfahiger?
Behindertendiskriminierende Kindigung wegen undifferenziert vieler Krankenstande?

Aus dem Betriebsratewesen:

— Nichtige Betriebsratswahl: Kindigungs- und MotivkUindigungsschutz?

— Ausnahmen betriebsverfassungsrechtlich Leitender?

— Freizeit fur notwendige BR-Tatigkeit: Entgeltentfall und Verwarnung wegen unberechtigter BR-Freizeit?

Geltendmachung einer Serie unzuldssiger Kettenbefristungen — wann mit welchen Folgen?
Arbeiter-Neuregelung und Saisonbranchenausnahme: Beweislast flr die Nichtausnahme?
Kindigungszugang bei Hauskrankenstand?

Betriebliche Kindigungsgrinde und soziale Gestaltungspflicht?
Kundigungszustimmungsklagen: unverzugliche Klagseinbringung?

Entlassungen: Unverziglicher Ausspruch? Wessen Kenntnis zahit?

Geheimhaltungspflichten: Neue Unternehmensobliegenheit zu angemessenen
[T-GeheimhaltungsmalBnahmen

]
om. § 33(3
Methodik Haben Sie Fragen an unsere Expert:innen?
Vortrage, Praxisberichte, Beispiele und Bitte senden Sie Ihre Fragen vor dem Seminar an
individuelle Fragenbeantwortung office@opwz.com.

So kénnen die Vortragenden diese wdhrend der
Vortrdge anonym beantworten.

Alle Inhalte basieren auf dem Informationsstand Mitte
Juni 2025 und werden erforderlichenfalls bis November
aktualisiert! Das aktuelle Seminarprogramm finden Sie
auf www.opwz.com.,




26. November 2025 | Wien & online
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Lohnsteuer aktuell

Thomas Michelitsch, B.A. M.S.c und Mag. Michael Seebacher
Gesetzgebung

¢ Die ,neue" steuerfreie Mitarbeiterprémie

+ Aktuelle Werte 2026

¢ Sonstige aktuelle (und geplante) gesetzliche Anderungen im Steuerrecht
- Insbesondere gesetzliche Anderungen im Lichte des Budgetvollzuges

Verordnungen

+ Anderung bei den steuerlichen Verordnungen

Highlights aus dem Lohnsteuerrichtlinien-Wartungserlass 2025
Judikatur

¢ Erkenntnisse des Verfassungs- und Verwaltungsgerichtshofes

¢ Erkenntnisse des Bundesfinanzgerichtes samt Hinweisen auf anhdngige Revisionen
beim Verwaltungsgerichtshof

Informationen aus der Verwaltungspraxis

¢ Fragen und Antworten des BMF
— Steuerliche Behandlung von Feierfagsarbeitsentgelt gemal § 9 Abs. 5 Arbeitsruhegesetz
— Sonstiges Wissenswertes aus der Verwaltungspraxis

Neuerungen in der Sozialversicherung und
Tipps fur die Abrechnungspraxis

MMag.°Dr." Katharina Daxkobler
¢ SV-Werte 2025
¢ Relevante Judikatur

¢ Kritische Auseinandersetzung mit den gesamten Neuerungen
aus Sicht der Personalverrechnung

+ Tipps fur die korrekte Abrechnung

"‘ FORUM
466 PERSONALVERRECHNUNG

Wie werde ich Mitglied?

Informieren Sie sich Uber alle Vorteile auf www.opwz.com/forum-personalverrechnung und

nehmen Sie bei diesem Seminar schon zu den vergunstigten Seminargebudhren fur alle Mitarbeiter:innen
Ihres Unternehmens teil.

Nutzen Sie auch alle anderen Leistungen bis Jahresende kostenlos.
Erst ab 2026 verrechnen wir den Mitgliedsbeitrag von € 340,— (exkl. MWSt.).




Wien
25. - 26. November 2025
Austria Trend Hotel Savoyen Ein begrenztes Zimmerkontingent ist vorreserviert. Der
1030 Wien, Rennweg 16 Sonderpreis gilt nur in Verbindung mit diesem Seminar.
£2¢ 169~ po NochiPeron
inkl. FrahstUcksbuffet (exkl. City Tax) . ) 9

Reservierung im Hotel selbst vor.

(exkl. 20 % MwsSt.)

Inklusive umfangreicher Arbeitsunteriagen, BegruBungskaffee, Mittagessen, gemeinsames Abendessen
am ersten Tag, Getrdnke und das OPWZ-Zerifikat.

(exkl. 20 % Mwst,)

Frihbucherbonus Bei Anmeldung
bis 27. Oktober 2025 ab 28. Oktober 2025
€ 925,— pro Person € 1.075,—-
€ 825- ab der 2. Person eines Untemehmens € 975~
(€ 100,— Rabatt)
€ 775- fUr Mitglieder Forum Personalverrechnung € 925,
und Personal (€ 150,— Rabatt)
€ 675~ ab der 2. Person eines Untemehmens € 825
(€ 100,— Rabatt)

Mif Ihrer Teiinahme (Wien / online) erkidren Sie sich einverstanden, dass alle Fotos bzw. Filmaufnahmen, die im
Zuge der Veranstaltung entstehen, auf sdmilichen Kommunikationskandlen des OPWZ veréffentlicht werden
kénnen (Presseaussendungen, Print-, Online, Soziale Medien). Dieses Einverstdndnis gilt bis auf Widerruf.

Bis zu vier Wochen vor Seminarbeginn kbnnen Sie kostenlos schriftlich stornieren. Danach werden 50 % der Seminar-
gebuhr verrechnet, ab dem (ersten) Seminartag ist die volle Seminargebuhr zu bezahlen. Selbstverstandiich ist eine
Vertretung der angemeldeten Person ohne Zusatzkosten moglich, nachdem dies vom OPWZ bestatigt wurde.

Das OPWZ ist &sterreichweit anerkannter und nach 1SO zertifizierter Bildungstréiger.

(exkl. 20 % MwsSt.)

25. - 26. November 2025 Bis 27. Oktober 2025 k&nnen Sie kostenlos schriftlich
Online-Jahres-Intensivseminar inkl. Unterlagen als PDF stormnieren. Danach werden 50 % der Teinahmegebuhr
(Arbeitsrecht — Sozialversicherung — Lohnsteuer) und verrechnet. Ab 10. November 2025 (Versand des
OPWZ-Zertifikat (bei nachvollziehbarer Teilnahme Zugangslinks zur Online-Teiinahme) ist die volle Gebuhr
wdahrend des Seminars) zu bezahlen. Selbstverstandlich kann der Zugang auf

€ 810,— pro Person eine andere Person bis zum 10. November 2025 kosten-
€ 710,— fur Mitglieder im Forum los umgeschrieben werden (danach € 50,—- Bearbei-
Personalverrechnung und Personall tungsgebuhr).

€ 120,— Rabatt ab der 2. Person eines Unternehmens

OPWZ GmbH | Rockhgasse 6 | 1010 Wien =
T+43 15338636 | office@opwz.com | www.opwz.com | FN 518909b @ C E R T



Streaming-Video

1 Jahr online Zugang zum Livemitschnitt als Streaming-Video
inkl. Unferlagen als PDF

Buchungsvarianten (exkl. 20 % Mwst.)

far Mitglieder im Forum
pro Person Personalverrechnung

A

und Personal o
€ 810,— Gesamter Mitschnitt € 710,
€ 560, Neuerungen Arbeitsrecht € 490,-

€ 100,— Rabatt ab der 2. Person eines Unternehmens
Den Link zum Streaming-Video erhalten Sie voraussichtlich am 9. Dezember 2025.

Storno Streaming-Video

Bis zum E-Mail-Versand der Zugangsdaten zum Streaming-Video (am né&chsten Werktag) kann die Bestellung
kostenlos storniert werden. Danach ist die volle Gebuhr zu bezahlen.

Anmeldung Information

E-Mail | anmeldung@opwz.com zur Organisation: Customer Service
Online | www.opwz.com +43 1 533 86 36-0

oder mit dem Anmeldeformular zum Inhalt: Mag. Armand Kadli-Nagy

+43 1 533 86 36-54
armand.kaali-nagy@opwz.com




Inre Anmeldung

42. Jahres-Intensivseminar
fUr Personalverrechnung

O wien | 25. - 26. November 2025 | PV511499

OO online live | 25. — 26. November 2025 | PV511497

E-Mail ~ anmeldung@opwz.com
Fax +43 1533 86 36-36

Streaming-Video vom
42, Jahres-Intensivseminar

O Gesamter Mitschnitt | PV511495

O Neuerungen Arbeitsrecht | PV511496

1. Teinehmer:in | Titel | Vor- und Zuname Funktion

Telefon Mobil E-Mail

2. Teilnehmer:in | Titel | Vor- und Zuname Funktion

€ 100,- Rabatt

Telefon Mobil E-Mail

Unternehmen

Branche Mitarbeiterinnenanzahl
Anschrift

E-Mail-Adresse fUr elektronischen Rechnungsversand

Telefon | Fax

E-Mail

Ansprechpartner:in im Sekretariat

E-Mail

Datum | firmenmdBige Zeichnung

Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen Geschdaftsbedingungen des OPWZ (www.opwz.com/agb).

Die OPWZ-Datenschutzerkidrung finden Sie auf www.opwz.com/datenschutz.

OPWZ GmbH | Rockhgasse 6 | 1010 Wien

T+43 15338636 | office@opwz.com | www.opwz.com | FN 518909b


https://www.opwz.com/agb
https://www.opwz.com/datenschutz
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