OPWZ

Seminare & Netzwerke WWW.OPWZ.Ccom

Scharten Sie Ihre
Wahrnehmung im Recruiting

+ Psychologische Grundlagen der Wahrnehmung
+ Wahrnehmungs,,fehler” rechtzeitig erkennen
+ Beobachtungs- und Beurteilungsfehler vermeiden
+ Die Korpersprache der Bewerber.innen richtig deuten
Mag.
Gottfried KUrmer
Ihr Nutzen Wichtig for
Wahrnehmung geschieht sténdig auf mehreren ¢ GeschaftsfGhreriinnen
Ebenen. Besonders beim FUhren von Bewerbungs- ¢ HR-Manager:innen
gespréchen ist es wichtig, sowohl die verbale ¢ Recruiterinnen
Ausdrucksweise der Bewerber:innen zu hdren als ¢ FGhrungskrafte, die mit der Personalauswahl
auch auf deren Korpersprache zu achten. betraut sind.

Das konnen Sie frainieren!

In diesem Seminar erfahren Sie, was Sie in
Recruiting-Situationen beachten muissen,

wo Gefahren in Form von psychologischen
Mechanismen und Ressentiments lauern und
wie Sie diese gut handhaben kénnen. DarUber
hinaus lernen Sie, welche Beurteilungsfehler Sie
wie vermeiden und Sprache und Kdrpersprache
von Kandidat:iinnen richtig deuten kénnen.
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Seminarinhalt

¢ Psychologische Grundlagen der Wahrnehmung
und Wahrnehmungs,,fehler*

¢ Beobachtungs- und Beurteilungsfehler

¢ Subjektivitdt und Objektivitat — Was ist mogliche

¢ Meine eigene Persdnlichkeitsstruktur und deren
Bedeutung fUr die Beurteilung anderer Personen

¢ Die Rolle des/der Assessor:in — Wer kann sie
einnehmen, welche Fahigkeiten sind dazu ndtig?

¢ Rollen im Bewerbungsverfahren —
Wer ist wofUr zustandig?

¢ Einsatz von Moderatoriinnen und
Beobachter:iinnen

¢ Inferne und externe Assessor:iinnen

¢ Der Umgang mit den eigenen
psychologischen Ressentiments

¢ Die Auswahl von intfernen und externen
Bewerber:iinnen und die damit verbundenen
Wahrnehmungsfallen

¢ Was ist wie zu beobachten?

¢ Zuordnung von Verhaltensweisen zu
Anforderungsmerkmalen

¢ Beschreibung von Verhalten vs. Interpretation

¢ Handhabung von Beobachtungsbégen und
Punkteschemata

¢ GesprachsfGhrung und Beobachtung gleichzeitig
— Wie kann dieser Spagat gelingen?

¢ Koérpersprachliche Signale von Bewerber:innen
richtig deuten und einordnen

¢ Rollenklarheit bei Interviewer:iinnen

Methodik

Methodenmix aus Einzel- und Plenumsarbeit,
Kurzvortradgen und Prasentationen, Moderation und
Diskussion. Durch das Ausprobieren von einzelnen
AC-Bestandteilen und Beobachtungsaufgaben
erleben Sie die vermittelten Inhalte praktisch.

Ihr Referent

Mag. Gottfried Kirmer, HTL fUr Maschinenbau,
Studium Sportwissenschaften an der Universitat
Wien, staatlich geprifter Trainer. Arbeitsschwer-
punkte: Work-Life-Balance, Burnout-Pravention,
Stressmanagement, Arbeitstechniken, Rhetorik und
Prasentationstechnik, Umgang mit schwierigen
Situationen. Nationaler und internationaler Referent,
Auftritte in diversen Medien (Presse, TV-Shows USA,
Japan, ...). Trainer und Coach bei

Schiftner & Partner Training / Coaching /
Organisationsentwicklung.

Termin | Ort

17. November 2027
Seminarnummer PM711489

ab 8:30 Uhr Check-In mit BegriBungskaffee
Seminar 9:00 - 17:00 Uhr

OPW?Z, 1010 Wien, Rockhgasse 6

Gerne nennen wir lhnen
Ubernachtungsmdglichkeiten.
Bitte rufen Sie uns an: +43 1 533 86 36-0

Begrenzte Teilnehmer:innenanzahl

maximal 14 Personen
Wir empfehlen Ihnen eine rasche Anmeldung.

SeminargebuUhr (exkl. 20 % MwsSt.)

Inklusive Arbeitsunterlagen, BegriBungskaffee,
Pausenerfrischungen und OPWZ-Zertifikat

€ 610,— pro Person

€ 550,- fUr Mitglieder im Forum Personal &

Anmeldung

E-Mail | anmeldung@opwz.com
Online | www.opwz.com
oder mit dem Anmeldeformular

ROckfritt

Bis zu zwei Wochen vor Seminarbeginn kbnnen Sie
kostenlos schriftlich stornieren. Danach werden 50 %
der Seminargebthr verrechnet, ab dem (ersten)
Seminartag ist die volle SeminargebUhr zu bezahlen.
Selbstverstandlich ist eine Vertretung der
angemeldeten Person ohne Zusatzkosten méoglich,
nachdem dies vom OPWZ bestatigt wurde.

Bildungsférderung

Das OPWZ ist ésterreichweit anerkannter und nach
ISO zertifizierter Bildungstrager. Das Arbeitsmarki-
service (AMS) sowie eine Reihe von Institutionen
unterstUtzen die betriebliche und persoénliche
Qualifizierung.

Informieren Sie sich Uber mégliche Férderungen lhrer
Aus- und Weiterbildung auf www.opwz.com.

Information

zur Organisation: Customer Service

+43 1 533 86 36-0

Mag. Armand Kadli-Nagy

+43 1 533 86 36-54
armand.kaali-nagy@opwz.com

zum Inhalf:

Mit Inrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen
Geschaftsbedingungen des OPWZ (www.opwz.com/agb).
Die OPWI-Datenschutzerklérung finden Sie auf
www.opwz.com/datenschutz.
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lhre Anmeldung

E-Mail anmeldung@opwz.com
Fax  +43 1 533 86 36-36

Seminartitel

Termin

Seminarnummer

1. Teinehmer:in | Titel | Vor- und Zuname Funktion

Mobil E-Mail

2. Teilnehmer:in | Titel | Vor- und Zuname Funktion

Mobil E-Mail

Unternehmen

Branche Mitarbeiterinnenanzahl
Anschrift

E-Mail-Adresse fUr elektronischen Rechnungsversand

Telefon

E-Mail

Ansprechpartner:in im Sekretariat

E-Mail

Datum | firmenmdaBige Zeichnung
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