
ÖPWZ GmbH | Rockhgasse 6 | 1010 Wien 

T +43 1 533 86 36 | office@opwz.com | www.opwz.com | FN 518909b  

 

 www.opwz.com 

Offboarding 
 

So gelingt ein reibungsloser Trennungsprozess 

◆ Exit Interviews 

◆ Feedback-Prozess 

◆ Übergabe gestalten 

◆ Wissens-Sicherung 

◆ Prozess 

 

 
 Mag. Thomas 

Remes 

 

Ihr Nutzen 

Offboarding ist mehr als eine freundliche 

Abschiedsfeier.  

 

Mit einem optimalen Offboarding-Prozess werden 

Geschäftsführung, Führungskräfte, HR beim Austritt 

von Mitarbeitenden unterstützt. Ein möglichst 

reibungsloser Übergang wird gewährleistet. Risiken 

werden für alle Beteiligten reduziert und wertvolles 

Wissen wird gesichert. 

 

 
Wichtig für 

◆ Geschäftsführer:innen 

◆ Führungskräfte  

◆ HR-Manager:innen 

◆ HR Business-Partner 

 
      

15. Oktober 2027 | Wien Forum Vorteilspreis 
  

Max. 12  
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Seminarinhalt 

◆ Wertvolles Feedback durch Exit Interviews 

geben und erhalten 

◆ Feedback-Prozess gekonnt implementieren 

und in der Praxis leben 

◆ Den Übergang zum/zur neuen Stelleninhaber:in 

reibungslos gestalten 

◆ Know-how, materielle und immaterielle 

Vermögenswerte durch Wissensmanagement 

sichern 

◆ Rechtliche Probleme und Schäden vermeiden 

◆ Implementierung des Offboarding-Prozesses 

mit Tipps zur Überzeugungsarbeit 

◆ Stärkung der Arbeitgebermarke 

◆ Re-Hiring vorbereiten (Methodik) 

 

Ihr Referent  

Mag. Thomas Remes ist Jurist und verfügt über 

mehr als 25 Jahre Erfahrung im Personalwesen. 

Nach sechs Jahren bei Leica Microsystems, wo er 

Verantwortung für die Standorte in Österreich, der 

Schweiz, der Türkei und im Nahen Osten trug, 

verantwortete er von 2016 bis 2024 die Personal-

agenden der Styria Media Group im Raum Wien. 

Dazu gehörten unter anderem „Die Presse“, 

WIENERIN, DIVA, die Verlagsgruppe Styria, miss 

und COPE. Seit 2024 ist er im Bereich Payroll tätig. 

Er verfügt über profunde Erfahrung mit 

Restrukturierungen, im Change-Management und 

in der Personalverrechnung sowie als Trainer und 

in Verhandlungen mit der Arbeitnehmerseite. 

 
Termin | Ort 

15. Oktober 2027 

Seminarnummer PM710495 

ab 8:30 Uhr Check-In mit Begrüßungskaffee 

Seminar 9:00 – 13:00 Uhr 

ÖPWZ, 1010 Wien, Rockhgasse 6  

Begrenzte Teilnehmer:innenanzahl 

maximal 12 Personen 

Wir empfehlen Ihnen eine rasche Anmeldung. 

Seminargebühr (exkl. 20 % MwSt.) 

Inklusive Arbeitsunterlagen, Begrüßungskaffee,  

Pausenerfrischungen und ÖPWZ-Zertifikat 

€ 485,– pro Person  

€ 455,– für Mitglieder im Forum Personal & 

Personalverrechnung  

Anmeldung 

E-Mail | anmeldung@opwz.com 

Online | www.opwz.com  

oder mit dem Anmeldeformular 

Rücktritt 

Bis zu zwei Wochen vor Seminarbeginn können Sie 

kostenlos schriftlich stornieren. Danach werden  

50 % der Seminargebühr verrechnet, ab dem 

(ersten) Seminartag ist die volle Seminargebühr zu 

bezahlen. Selbstverständlich ist eine Vertretung 

der angemeldeten Person ohne Zusatzkosten 

möglich, nachdem dies vom ÖPWZ bestätigt 

wurde. 

Bildungsförderung 

Das ÖPWZ ist österreichweit anerkannter und 

nach ISO zertifizierter Bildungsträger. Das 

Arbeitsmarkt-service (AMS) sowie eine Reihe von 

Institutionen unterstützen die betriebliche und 

persönliche Qualifizierung. 

Informieren Sie sich über mögliche Förderungen 

Ihrer Aus- und Weiterbildung auf www.opwz.com. 

Information 

zur Organisation: Customer Service 

 +43 1 533 86 36-0 

zum Inhalt: Mag. Armand Kaáli-Nagy 

 +43 1 533 86 36-54 

 armand.kaali-nagy@opwz.com 
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Ihre Anmeldung  
E-Mail anmeldung@opwz.com 

Fax +43 1 533 86 36-36 

 

 

 

 

 

 

 
Seminartitel   

Termin  Seminarnummer 

1. Teilnehmer:in | Titel | Vor- und Zuname  Funktion 

Mobil  E-Mail 

2. Teilnehmer:in | Titel | Vor- und Zuname  Funktion 

Mobil  E-Mail 

Unternehmen   

Branche  Mitarbeiter:innenanzahl 

Anschrift   

E-Mail-Adresse für elektronischen Rechnungsversand   

Telefon | Fax  E-Mail 

Ansprechpartner:in im Sekretariat  E-Mail 

Datum | firmenmäßige Zeichnung   

 


