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Arbeitsrechtliche Aspekte 
der Restrukturierung 
 

Was ist im Rahmen der unternehmerischen 
Entscheidung zu beachten? 

 
 Betriebsübergang? 
 Stellenabbau planen 
 Rolle des Betriebsrats 
 Stolpersteine meistern 

 

 Dr.in Karolin 
Andréewitch-Wallner 

 

 Mag. Walter Pöschl  

 

Ihr Nutzen 
Die Motive für eine Restrukturierung sind vielfältig, 
die Auswirkungen auf die Beschäftigten häufig die 
gleichen. Aufgrund von europäischen und 
nationalen Vorschriften bestehen verbindliche 
Vorgaben, die es zu kennen und zu beachten gilt. 
Informieren Sie sich in diesem kompakten Seminar, 
was Sie wissen müssen. 

 
Wichtig für 
 Geschäftsführer:innen 
 Personalleiter:innen 
 Arbeitsrechtsexpert:innen 
 Compliance-Manager:innen 
 HR Business-Partner 
 Mitarbeiter:innen der Personalabteilung 
 Betriebsrät:innen 
Dieses Seminar kann für die Fortbildung gem.  
§ 33 (3) BiBuG 2014 angerechnet werden. 

 
     

12. Mai 2027 | online Forum Vorteilspreis 
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Seminarinhalt 
Für Unternehmen stellen sich in der Vorbereitung  
auf eine Restrukturierung daher insbesondere die 
folgenden Fragen: 
 
 Welche Art von Restrukturierung ist geplant 

und welches Ziel verfolgt diese?  
 Liegt ein Betriebsübergang vor? Ist die geplante 

Maßnahme als ein solcher zu qualifizieren? 
 Welche Auswirkungen hat ein Betriebsübergang 

auf die Arbeitsverhältnisse?  
Welche Arbeit-nehmer:innen könnten davon 
betroffen sein?  

 Widerspruchsrechte von Arbeitnehmer:innen 
oder Belegschaftsvertreter? 

 Was ist beim Stellenabbau zu beachten? 
Frühwarnsystem, Sozialplan, Kündigungsschutz? 

 Veränderungsmöglichkeiten von Arbeits- 
bedingungen im Zuge der Restrukturierung? 

 Was für Auswirkungen in Bezug auf den 
Kollektivvertrag? 

 Was passiert mit bestehenden Betriebs-
vereinbarungen?  

 Betriebsrat – Rechte und Pflichten? 
 Welche Informations- bzw. Mitspracherechte 

hat der Europäische Betriebsrat bei grenzüber-
schreitenden Unternehmen? 

 
Ihre Referent:innen 
Dr.in Karolin Andréewitch-Wallner ist Partnerin im 
Arbeitsrechtsteam von Taylor Wessing Österreich. 
Ihre Schwerpunkte liegen in den Bereichen 
kollektives Arbeitsrecht, Arbeitszeit, „Global Mobility“ 
sowie Mitarbeiterbeteiligung und Gleichbehand-
lung. Darüber hinaus berät sie ihre Mandanten 
laufend bei Umstrukturierungen und im Zusammen-
hang mit Betriebsübergängen. Sie ist externe 
Lektorin an der Fachhochschule Wiener Neustadt 
und Autorin des Werks "Praxishandbuch Arbeits-
vertragsrechts-Anpassungsgesetz". Sie trägt 
regelmäßig zu arbeitsrechtlichen Themen vor. 
 
Mag. Walter Pöschl ist Partner im Arbeitsrechts-Team 
von Taylor Wessing in Wien. Er berät zahlreiche 
nationale und internationale Arbeitgeber in allen 
Facetten des Arbeitsrechts. Zu seinen Spezial-
gebieten zählen unter anderem Entsende-, inklusive 
damit verbundener Sozialversicherungsthemen, 
bankenrechtliche Vergütungsregeln, arbeits-
rechtliche Restrukturierungen und Beendigungs-
anfechtungen, auch im Bereich Diskriminierung. 

 



ÖPWZ GmbH | Rockhgasse 6 | 1010 Wien 
T +43 1 533 86 36 | office@opwz.com | www.opwz.com | FN 518909b  

 

Termin | Ort 
12. Mai 2027 
Seminarnummer PM705491 
 
13:45 Uhr technischer Check 
Online-Seminar 14:00 – 17:00 Uhr 
Pausen nach Vereinbarung 
 
Online-Seminar mit ZOOM  

Seminargebühr (exkl. 20 % MwSt.)  
Inklusive Arbeitsunterlagen und ÖPWZ-Zertifikat 
€ 480,– pro Person  
€ 450,– für Mitglieder im Forum Personal, 
Forum Personalverrechnung 

Anmeldung 
E-Mail | anmeldung@opwz.com 
Online | www.opwz.com  
oder mit dem Anmeldeformular 

 
Rücktritt 
Bis zu zwei Wochen vor Seminarbeginn können Sie 
kostenlos schriftlich stornieren. Danach werden 50 % 
der Seminargebühr verrechnet, ab dem (ersten) 
Seminartag ist die volle Seminargebühr zu bezahlen. 
Selbstverständlich ist eine Vertretung der 
angemeldeten Person ohne Zusatzkosten möglich, 
nachdem dies vom ÖPWZ bestätigt wurde. 

Bildungsförderung 
Das ÖPWZ ist österreichweit anerkannter und nach 
ISO zertifizierter Bildungsträger. Das Arbeitsmarkt-
service (AMS) sowie eine Reihe von Institutionen 
unterstützen die betriebliche und persönliche 
Qualifizierung. 
Informieren Sie sich über mögliche Förderungen Ihrer 
Aus- und Weiterbildung auf www.opwz.com. 

Information 
zur Organisation: Customer Service 
 +43 1 533 86 36-0 
zum Inhalt: Mag. Armand Kaáli-Nagy 
 +43 1 533 86 36-54 
 armand.kaali-nagy@opwz.com 
 
Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen  
Geschäftsbedingungen des ÖPWZ (www.opwz.com/agb). 
Die ÖPWZ-Datenschutzerklärung finden Sie auf  
www.opwz.com/datenschutz. 

 

Ihre Anmeldung  
E-Mail anmeldung@opwz.com 
Fax +43 1 533 86 36-36 

 
 
 
 
 
 
 
 
Seminartitel   

Termin  Seminarnummer 

1. Teilnehmer:in | Titel | Vor- und Zuname  Funktion 

Mobil  E-Mail 

2. Teilnehmer:in | Titel | Vor- und Zuname  Funktion 
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Mobil  E-Mail 

Unternehmen   

Branche  Mitarbeiter:innenanzahl 

Anschrift   

E-Mail-Adresse für elektronischen Rechnungsversand   

Telefon  E-Mail 

Ansprechpartner:in im Sekretariat  E-Mail 

Datum | firmenmäßige Zeichnung   

 


