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lhr Nutzen

Kompaktes, praxisorientiertes Grundlagenwissen im HR-Management!

In diesem Lehrgang erhalten Sie einen kompakten und
praxisnahen Uberblick tber die wichtigsten Aufgaben
und Zusammenhdnge im HR-Bereich. Sie lernen, wie
die zentralen Themen des Personalimanagements —
von den Grundlagen Uber Recruiting und Bewerbungs-
management bis hin zu Arbeitsrecht, Personalentwick-
lung und der Schnittstelle zur Personalverrechnung -
ineinandergreifen und worauf es in der Praxis ankommt.

Sie gewinnen dadurch Sicherheit fUr Ihre tagliche Arbeit,
erweitern |hr Verstandnis fUr Abldufe, Zustdndigkeiten
und Schnittstellen und erhalten wertvolle Tipps fur die
professionelle Umsetzung im HR-Allfag. So ké&nnen Sie
Personalprozesse kompetent begleiten, die Zusammen-
arbeit mit infernen Ansprechpartner:innen erleichtern
und typische Fehlerquellen frihzeitig erkennen und
vermeiden.

Methodik

Vortrage, Praxisberichte, Fallbeispiele, Diskussionen,
Gruppenarbeiten und Check-Listen

Fur wen ist der Lehrgang geeignet?

Ideal fUr Einsteiger:innen und Umsteiger:innen im
Personalbereich sowie fur alle, die HR-Aufgaben
operativ begleiten und dafur ein kompaktes,
fundiertes Praxiswissen bendtigen.

Dazu zdhlen insbesondere Junior HR, Personaladmi-
nistration, HR-Assistenz, Office- und Teamassistenz mit
HR-Schnittstellen sowie Mitarbeiter.innen, die Personal-
themen mitbetreuen.

lhr Diplom

Nach dem Besuch aller funf Module und DIPLOM
einem abschlieBenden Prufungsgesprach

erthalten Sie das OPWZ-Diplom ,,HR kompaki*®. ”W,.‘

Damit dokumentieren Sie Inr erworbenes
Grundlagenwissen im HR-Bereich — von Recruiting und
Arbeitsrecht Uber Personalentwicklung bis hin zur Schnitt-
stelle zur Personalverrechnung. Das Diplom ist ein sicht-
barer Nachweis Ihrer praxisorientierten HR-Kompetenz
und unterstutzt Sie dabei, lhre Qualifikation intern wie
extern professionell darzustellen.

Nutzen fur lhr Unternehmen

Mit diesem Lehrgang starken Sie HR-Kompetenz dort,
wo sie im Arbeitsalltag unmittelbar gebraucht wird.
Mitarbeiter:.innen, die Personalthemen operativ
betreuen oder an wichtigen HR-Schnittstellen arbeiten,
gewinnen ein fundiertes Verstandnis fur zentrale Prozes-
se, rechtliche Grundlagen und professionelle Standards
im Personalbereich.

Ihr Unternehmen profitiert von kiareren Abléufen,
besser vorbereiteten Entscheidungen und einer
sicheren Zusammenarbeit zwischen HR, FUhrungs-
kraften, Personalverrechnung und externen Dienst-
leistern. Dadurch lassen sich typische Fehlerquellen
reduzieren, Recruiting- und Personalprozesse effizienter
gestalten und Mitarbeiter.innen entlang des Employee
Life Cycle professioneller begleiten.

. A
OPWZ Forum Personal — Ihr HR-Netzwerk O PR AL

Das OPWZ Forum Personal ist Osterreichs filhrendes
HR-Netzwerk mit mehr als §5 Jahren Erfahrung. Es
verbindet Personalverantwortliche aus Wirtschaft, Lehre,
Verwaltung und NGOs und bietet Raum fur fachlichen
Austausch, aktuelle HR-Impulse und praxisnahe Einblicke.
Mitglieder profitieren von Know-how aus einem starken
Netzwerk, von Expert:innenbeitrdgen, Good-Practice-
Beispielen und relevanten Benchmarks fur inre tagliche
HR-Arbeit.

L & 4 2

Als Mitglied im Forum Personal sichern Sie sich nicht nur
einen wertvollen Informationsvorsprung zu aktuellen HR-
Themen, sondem auch attraktive Forum-Vorteilspreise
fur zahlreiche OPWZ-Seminare, Lehrgénge, Akademien
und Tagungen. Der Vorteilspreis qilt fUr alle Mitarbeiter:in-
nen lhres Unterehmens und unterstutzt damit gezielt
die laufende Weiterentwicklung von HR-, FUhrungs- und
Fachkompetenzen im Betrieb.

www.opwz.com/forum-personal



https://www.opwz.com/forum-personal

Das Programm

HR verstehen

Grundlagen, Schnittstellen und Praxis im Personalbereich
20. April 2027 | 9:00 — 12:30 Unhr | Mag. Armand Kadli-Nagy

Human Resource Management ist weit mehr als
Personalverwaltung — es begleitet den gesamten Weg
von Mitarbeiter:iinnen im Unternehmen und bildet die
Klammer fUr zentrale Personalprozesse. In diesem Se-
minar erhalten Sie einen kompakten und praxisnahen
Uberblick Uber die Rolle von HR im Untemehmen, die
wichtigsten Aufgabenfelder, Schnittstellen und Abldufe
sowie Uber aktuelle Entwicklungen im Personalmanage-
ment.

Damit schaffen Sie ein solides Fundament fur die weite-
ren Module des Lehrgangs und gewinnen Orientierung
fUr die HR-Praxis.

Die Rolle von HR im Unternehmen

¢ Was Human Resource Management heute leistet

¢ HR zwischen Administration, Servicefunktion und
strategischem Beitrag

¢ Die Bedeutung von HR entlang des Employee
Life Cycle

Zentrale Aufgabenfelder im HR

+ Uberblick Uber Recruiting, Personaladministration,
Personalentwicklung und Trennung

¢ Typische HR-Aufgaben im operativen Allitag

¢ Wer macht was? Rollen und Zusténdigkeiten im
HR-Umfeld

HR-Prozesse und Schnitistellen verstehen

¢ Wie die wichtigsten Personalprozesse ineinander-
greifen

¢ Schnittstellen zu FUhrungskraften, Mitarbeiter:innen,
Payroll und externen Partner:innen

¢ Warum vollsténdige, korrekte und rechtzeitige
Informationen im HR entscheidend sind

Praxisblick: typische Falle im HR-Alltag

HR im Wandel

< Digitalisierung und Kl im Personaloereich — was sich
verandert

¢ Employee Experience, Lernen und Zusammenarbeit
als aktuelle Themen

¢ Welche Kompetenzen im HR heute besonders
gefragt sind

|deal fur alle, die

... in den HR-Bereich einsteigen, sich einen kompakten
Uberblick Uber Aufgaben, Prozesse und Schnittstellen
verschaffen oder die Rolle von HR im Unternehmen
besser einordnen mochten.

Der ideale Einstieg in die Welt des Human Resource
Managements.




Recruiting in der HR-Praxis

Passende Mitarbeiter:innen gewinnen, Auswahlprozesse professionell gestalten

und Recruiting wirksam steuern

20. - 21. April 2027 | 1. Tag 13:30 — 17:00 Uhr, 2. Tag 9:00 — 17:00 Uhr | Claudia Lorber, BA MA

Recruiting ist heute weit mehr als das Verdffentlichen
von Jobinseraten und die Koordination von Bewer-
bungsgesprachen. Gerade in kleineren und mittleren
Unternehmen Ubemehmen HR-Generdlist:innen wesent-
liche Teile des Recruiting-Prozesses — oft an der Schnitt-
stelle zu FUhrungskraften, Fachbereichen und externen
Partner:innen.

In diesem Seminar lemen Sie, Recruiting strukturiert,
professionell und zeitgema zu gestalten: von der
Bedarfski@rung Uber Suchstrategie, Jobinserate und
Bewerbungsmanagement bis hin zu Interviews,
Auswahlentscheidungen und der sauberen Ubergabe
an Administration und Onboarding. Im Mittelpunkt steht,
wie Recruiting in Osterreich praxistauglich, zielgruppen-
orientiert und rechtssicher umgesetzt werden kann.

Recruiting wirksam aufsetzen

¢ Rolle und Ziele von Recruiting im HR-Kontext

¢ Der Recruiting-Prozess von der Personalanforderung
bis zur Zusage

¢ Rollen und Zusammenarbeit von HR, FUhrungskraften
und externen Partner:innen

¢ Typische Engpdsse, Fehlerquellen und Erfolgs-
faktoren im Recruiting-Alltag

Anforderungsprofil und Suchstrategie

¢ Bedarf mit FUhrungskraften prdzise kidren:
Aufgaben, Muss- und Kann-Kriterien, Kompetenzen,
Rahmenbedingungen

¢ Redlistische Anforderungsprofile statt Wunschlisten
erstellen

¢ Geeignete Recruiting-Kandle auswdahlen: Karriere-
website, Jobbodrsen, Mitarbeiter.innen-Empfehlun-
gen, AMS, Social Media, Netzwerke, Personal-
beratung, ...

Jobinserate und Recruiting-Kommunikation

¢ Inserate zielgruppengerecht, verstandlich und
attraktiv formulieren

¢ Was ein gutes Inserat inhaltlich braucht: Aufgabe,
Anforderungen, Rahmenbedingungen und Nutzen-
versprechen

¢ Diskriminierungsfreie und entgelttransparente
Formulierungen im Osterreichischen Kontext

¢ Candidate Experience in der Praxis: Ruckmeld-
ungen, Terminabstimmung, Absagen und
Kommunikationsstandards

Bewerbungsmanagement und Vorauswahl

¢ Bewerbungen effizient strukturieren und professionell
bearbeiten

¢ Kriteriengestutzte Vorauswanhl statt Bauchgefuhl

¢ Zusammenarbeit mit FUhrungskréften bei Shortlist
und Entscheidungsfindung

¢ Datenschutz, Dokumentation und Evidenzhaltung
im Bewerbungsprozess

+ Saubere Ubergaben an Vertragserstellung, Personal-
administration und Onboarding

Interviews professionell vorbereiten und begleiten

¢ Interviewziele und Rollen im Gesprdach kidren

¢ Typische Beobachtungs- und Beurteilungsfehler
vermeiden

|deal fur alle, die

... Recruiting-Aufgaben im HR-Alltag professioneller,
strukturierter und wirksamer gestalten mochten —
insbesondere in kleineren und mittleren Untemehmen
ohne eigene Recruiting-Abteilung.

... Jobinserate verbesserm, Prozesse verschlanken,
passende Bewerber:innen gezielter ansprechen und
Auswahlentscheidungen sicherer vorbereiten wollen.




Arbeitsrecht kompakt
22. April 2027 | Dr. Jonathan Moritz

Von der Einstellung bis zur Beendigung von Dienst-
verhdltnissen: Personalentscheidungen sind mit zahlrei-
chen arbeits-, sozial- und datenschutzrechtlichen
Fragestellungen verbunden. In diesem Seminar erhal-
ten Sie einen kompakten und praxisnahen Uberblick
Uber zentrale rechtliche Themen im Personalmanage-
ment und lernen, worauf es in der taglichen HR-Praxis
besonders ankommt,

Einstellung neuer Mitarbeiter:innen

¢ Stellenanzeigen und Bewerbungsgesprdche
juristisch korrekt formulieren und fUhren
Diskriminierung im Bewerbungsprozess

Art des Vertragsverhdltnisses richtig auswdhlen
Gestaltung von Dienstvertradgen
Datenschutzrechtliche Zustimmungserkidrung
Mitwirkung des Betriebsrates

L 2R 2R 2R 2% 4

Entgelt

¢ Arbeits- und sozialrechtlicher Entgeltbeqriff
¢ Gestaltungsmoglichkeiten

& Kollektivvertragliche Einstufung

¢ Lohn- und Sozialdumping

Arbeitszeit

¢ Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit, Durchrechnung,
Teilzeit, ...)

& Hochstarbeitszeitgrenzen und Strafdrohungen

+ Mehrarbeit und Uberstunden (All-In, Pauschale)

Karenz und Mutterschutz
& Mutterschutz und Karenz
¢ Beschdaftigung wahrend der Karenz und Elternteilzeit

Versetzung
¢ Vertragliche Versetzungsklauseln
¢ Mitwirkung des Betriebsrats bei Versetzungen

Urlaub und Krankenstand
¢ Pflichten der Dienstnehmer im Krankenstand
¢ Moglichkeiten bei Kurzzeitkrankensténden

Betriebsrat

¢ Rechte und Pflichten des Betriebsrates

¢ Moglichkeiten und Grenzen von Betriebs-
vereinbarungen

Beendigung von Dienstverhdltnissen

¢ Kundigung/Entlassung/Austritt/einvernenmliche
Lo&sung

¢ Gestaltung von Beendigungsvereinbarungen

¢ Kundigungs- und Entlassungsgrinde

¢ Anfechtung von Kindigungen und Enflassungen
besonders geschutzter Personengruppen

¢ Beendigungsanspruche

|deal fur alle, die

... mit arbeitsrechtlichen Fragestellungen befasst sind
und sich mehr Sicherheit im Umgang mit personal-
rechtlichen Themen wunschen.

... arbeitsrechiliche Grundlagen im Personalmanage-
ment kompakt und praxisorientiert vertiefen méchten.




Personalentwicklung und Trainingsorganisation

1. Juni 2027 | Mag. (FH) Josef Niki Kernmayer

Gerzielte Personalentwicklung (PE) ist ein zentraler Hebel,
um Mitarbeiter:innen wirksam zu f&rdermn, Kompetenzen
im Unternehmen aufzubauen und Organisationen lang-
fristig zukunftsfit zu machen. In diesem Seminar erhalten
Sie einen praxisnahen Uberblick Uber die wichtigsten
Aufgaben, Rollen und Instrumente der PE — von der
Bedarfserhebung Uber EntwicklungsmaBnahmen bis hin
zur Evaluierung. Sie lernen auBerdem, wie Schulungs-
maRnahmen professionell geplant, organisiert und
begleitet werden, damit Weiterbildung nicht nur gut
administriert, sondern auch wirksam im Unternehmen
verankert wird.

Die Personalentwicklung im Unternehmenskontext
¢ Zusammenspiel von PE, FUhrung und Organisation
¢ Zele, strategische Rolle und Wertbeitrag der PE

¢ Eingliederung der PE in die HR-Landschaft

¢ Rollen und Verantwortlichkeiten in der PE

Kernprozesse & Werkzeuge der Personalentwicklung
¢ Kompetenzen als Basis fur Entwicklung

¢ Stellen- und Anforderungsprofile

¢ Onboarding, Lernen und Entwicklung

# PE-Werkzeuge im Uberblick

Schulungs- und Trainingsplanung

¢ Bedarfserhebung, Tipps zur Organisation,
DurchfUhrung und Evaluierung

¢ Planung verschiedener Formate: E-Learning,
Pr&senz und hybride Seminare

¢ Bildungscontrolling und Feedback

Technik, Trends und Herausforderungen
¢ Von Excel bis zur LMS-L&sung
¢ Zukunftskompetenzen und Lernen mit K

|deal fur alle, die

... In die Personalentwicklung einsteigen, Schulungen
professionell organisieren oder ihr Wissen uber Instru-
mente, Prozesse und Aufgaloen in der Personalentwick-
lung erweitern mochten.

... Personalentwicklung praxisnah und strukturiert
gestalten wollen.,




Schniftstelle zur Personalverrechnung
2. Juni 2027 | Mag.® Eva Pernt, MBA

Die Schnittstelle zur Personalverrechnung ist ein zentraler
Bereich im HR-Alltag — denn nur wenn Informationen
korrekt, vollstGndig und rechizeitig weitergegeben
werden, kdnnen Abrechnungen reibungslos und
gesetzeskonform erfolgen. In diesem Seminar erhalten
Sie einen kompakten und praxisnahen Uberblick Gber
die wichtigsten Grundiagen der Personalverrechnung
und erfahren, worauf es in der Zusammenarbeit mit
der Payroll besonders ankommt,

Kommunikation mit der Personalverrechnung
+ Uberblick der wichtigsten Begriffe

¢ Anmeldung vor Arbeitsbeginn

¢ Meldewesen — monatliche Beitragsgrundlage
¢ Gehaltsabrechnung formell

Grundzige der Personalverrechnung
¢ Brufftogehalt

¢ Sozialversicherung

¢ Lohnsteuer

¢ Vom Brutto- zum Nettogehalt
¢ Lohnnebenkosten

Besonderheiten in der Personalverrechnung

¢ PrAmien und Konfrollsechstel

¢ Sachbezlge (Auto, Parkplatz, Dienstwohnung)

¢ Klimaticket / Pendlerpauschale / Doppelte
Haushaltsfuhrung

¢ Dienstreise

Steueranreize fir Mitarbeiter:innen

¢ Geschenke, Feiemn

¢ Kinderbetreuung, Sport und Gesundheit
¢ Zukunftssicherung

¢ Aus- und Fortbildung

Arbeiten im Home Office und auBerhalb des Bliros
¢ Telearbeitspauschale
¢ Arbeitszilmmmer-Pauschale

Gemeinsame Prifung der Lohnabgaben
und -beitrdge (GPLB)

¢ Keine Angst vor der GPLB

¢ Erforderliche Unterlagen

¢ Arbeitszeitaufzeichnungen

|deal fur alle, die

... an der Schnittstelle zur Personalverrechnung arbei-
ten, Grundwissen in der Payroll aufbauen oder die
wichtigsten Zusammenhdnge und Abldufe in der Ab-
rechnungspraxis besser verstehen mdchten.

... mehr Sicherheit in der Zusammenarbeit mit der Per-
sonalverrechnung gewinnen wollen.




Inre Expert:.innen

Mag. Armand Kadli-Nagy

ist Geschaftsflihrer des OPWZ und leitet seit vielen Jahren den Ausbildungsbereich
JPersonalmanagement™. Zudem moderiert er das branchenubergreifende Forum
Personal, ist Studienautor und gefragter Vortragender. In den letzten Jahren hat er
sein Engagement auf das Thema Kunstliche Intelligenz (KI) ausgeweitet.

Mag. (FH) Josef Niki Kernmayer

Teamleiter Personalentwicklung, Recruiting und Employer Branding bei BIG — Bundes-
immobiliengesellschaft m.b.H. Seit 20 Jahren in verschiedenen Human Resources
Funkfionen in der Tourismus- und Immobilienbranche bzw. als Trainer tatig.

Claudia Lorber, BA MA

Recruiting-Strategin mit den Schwerpunkten Social Media-Recruiting & Active Sourcing.
Expertin fUr Digital- bzw. Online-Recruiting, Bloggerin, Autorin des Playbook Recruiting,
Speakerin und Vortragende auf Fachhochschulen, Grinderin der Recruiting Insider
Community. Beruflicher Background in PR/Marketing und Recruiting/Personalentwicklung
Nicht digital nativ, aber digital arbeitend.

Dr. Jonathan Moritz

ist Rechtsanwalt bei der auf Arbeitsrecht spezidlisierten Kanzlei MOSA Rechtsanwdlte in
Wien und Lektor an der Fachhochschule des BFI Wien. Er hat laufende Publikations- und
Vortragstatigkeit und seine Anwaltsausbildung fand bei namhaften Wirtschaftsrechtskanz-
leien in Wien statt.

Mag.© Eva Pernt, MBA

Steuerberaterin und Wirtschaftspruferin, albgz Sachverstdndige, Grunderin der Kanzlei
Mag. Eva Pernt, Mitglied der Arbeitsgruppe Lohnsteuer im Fachsenat fUr Steuerrecht

bei der KWT, Lektorin an der Uni Wien, Fachvortragende und Autorin des Handbuchs

fUr Einnahmen-Ausgaben-Rechner.




Termine | Ort

HR verstehen
20. April 2027 | Seminamummer PM704490
Halb-Tages Seminar 9:00 — 12:30 Uhr

Recruiting in der HR-Praxis
20. - 21. April 2027 | Seminamummer PM704491
1,5-Tages Seminar 1. Tag 13:30 — 17:00 Uhr

Arbeitsrecht kompakt
22. April 2027 | Seminarnummer PM704492

Personalentwicklung & Trainingsorganisation
1. Juni 2027 | Seminamummer PM706493

Schnittstelle zur Personalverrechnung
2. Juni 2027 | Seminamummer PM706494

ab 8:30 Uhr Check-In mit BegriBungskaffee
Seminar 9:00 — 17:00 Uhr

OPWZ, 1010 Wien, Rockhgasse 6

Germe nennen wir Ihnen Ubemachtungsmaglichkeiten.

Bitte rufen Sie uns an: +43 1 533 86 36-0

Begrenzte Teilnehmer:innenanzahl

maximal 12 Personen vee
Wir empfehlen Ihnen eine rasche Anmeldung. Al

Seminargebuhr (exk. 20 % Mwst.)

Inklusive Arbeitsunterlagen, BegruBungskaffee,
Pausenerfrischungen und OPWZ-Zertifikat

Einzelbuchung

1-Tages Seminare

€ 610,— pro Person

€ 550, fur Mitglieder im Forum Personal, o
Personalverrechnung oder Lehrlingsausbildung  «%

Halb-Tages Seminar (20. April 2027)

€ 480,— pro Person

€ 450,- fur Mitglieder im Forum Personal, o
Personalverrechnung oder Lehrlingsausbildung  «%
1,5-Tages Seminar (20. — 21. April 2027)

€ 985,— pro Person

€ 895,- fur Mitglieder im Forum Personal,
Personalverrechnung oder Lehrlingsausbildung ¢

3238
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Gesamter Lehrgang mit € 300, Preisvorteil

€ 2.995,— pro Person
€ 2.695,— fur Mitglieder im Forum Personal, .
Personalverrechnung oder Lehrlingsausbildung  «%%

Priifungsgeblihr (exkl. 20 % Mwst.): € 310,—-

Anmeldung

E-Mail | anmeldung@opwz.com
Online | www.opwz.com
oder mit dem Anmeldeformular

RUCKTritt

Bis zu vier Wochen vor Lehrgangsbeginn kdnnen Sie
kostenlos schrifflich stornieren. Danach werden 50 %
der Seminargebuhr verrechnet, ab dem (ersten)
Seminartag ist die volle Seminargebuhr zu bezahlen.
Selbstverstandlich ist eine Vertretung der angemeldeten
Person ohne Zusatzkosten moglich, nachdem dies vom
OPWZ bestatigt wurde.

Ruckiritt von der Abschlussprifung

Bis zu zwei Wochen vor dem Termin der Abschlussprafung
kénnen Sie kostenlos schriftflich stornieren. Danach wird
die volle Prufungsgebuhr verrechnet.

Bildungsforderung

Das OPWZ ist dsterreichweit anerkannter und nach 1SO
zertifizierter Bildungstrager. Das Arbeitsmarkiservice (AMS)
sowie eine Reihe von Institutionen unterstutzen die be-
tfriebliche und persdnliche Qualifizierung.

Informieren Sie sich Uber mégliche Férderungen lhrer
Aus- und Weiterbildung auf www.opwz.com.

Information

zur Organisation: Customer Service +43 1 533 86 36-0
zum Inhaitt: Mag. Armand Kadli-Nagy
+43 1 533 86 36-54
armand.kaali-nagy@opwz.com

Mit Inrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen
Geschdaftsbedingungen des OPWZ (www.opwz.com/agb).
Die OPWZ-Datenschutzerklérung finden Sie auf
www.opwz.com/datenschutz.

OPWZ GmbH | Rockhgasse 6 | 1010 Wien

T+43 15338636 | office@opwz.com | www.opwz.com | FN 518909b
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https://www.opwz.com/agb

lnre Anmeldung

Lehrgang HR kompakt

als Lehrgang oder Einzelseminar buchbar

O gesamter Lehrgang
April = Juni 2027

O Abschlussprifung
11. 6. 2027 | PR704490

Oooooao

E-Mail ~ anmeldung@opwz.com
Fax +43 1533 86 36-36

HR verstehen | 20. 4. 2027 | PM704490

Recruiting in der HR-Praxis | 20. — 21. 4. 2027 | PM704491
Arbeitsrecht kompakt | 22. 4. 2027 | PM704492

Personalentwicklung & Trainingsorganisation | 1. 6. 2027 | PM706493
Schnittstelle zur Personalverrechnung | 2. 6. 2027 | PM706494

1. Teiinehmer:in | Titel | Vor- und Zuname Funktion

Mobil E-Mail

2. Teinehmer:in | Titel | Vor- und Zuname Funktion

Mobil E-Mail

Untemehmen

Branche Mitarbeiter:innenanzanl
Anschrift

E-Mail-Adresse fUr elektronischen Rechnungsversand

Telefon | Fax

E-Mail

Ansprechpartner:in im Sekretariat

E-Mail

Datum | firmenmdBige Zeichnung

Mif Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen Geschdftsbedingungen des OPWZ (www.opwz.com/agb).
Die OPWZ-Datenschutzerkidrung finden Sie auf www.opwz.com/datenschutz.

OPWZ GmbH | Rockhgasse 6 | 1010 Wien
T+43 15338636 | office@opwz.com | www.opwz.com | FN 518909b
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