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People Analytics  
und Big Data 
 

Optimierte Entscheidungen durch datenbasiertes  
HR-Management 

 Was bedeuten Big Data, People Analytics und 
Digitalisierung für Ihr Unternehmen? 

 Was ist das Neue an People Analytics? 
 Was ist der Unterschied zum klassischen 

Personalcontrolling? 
 Welche Chancen ergeben sich daraus in der 

täglichen Praxis? 
 Mit welchen Methoden lassen sich bestimmte  

Muster erkennen und Prognosen ableiten? 
 Wie lässt sich People Analytics im Rahmen eines 

evidenzbasierten HR-Managements nutzen? 

 

 Dr. Bernd Kosub 

 

Ihr Nutzen 
Sie erfahren Schritt für Schritt, wie Sie unterschied-
liche Instrumente und Methoden von People 
Analytics in Ihren Unternehmensalltag integrieren 
können.  
 
Dabei stehen konkrete, praktische Beispiele im 
Vordergrund und anhand von Übungen werden 
Ihnen Transfermöglichkeiten für Ihren Unternehmens-
alltag aufgezeigt, um so zukünftig verstärkt Steuer-
ungsimpulse für das Personalmanagement setzen 
zu können. 

 
Wichtig für 
 Personalleiter:innen 
 HR-Business Partner:innen 
 Personalcontroller:innen 
 Mitarbeiter:innen der Personalabteilung 
 Personalentwickler:innen 
 HR-IT Mitarbeiter:innen 

 
     

11. März 2027 | Wien Forum Vorteilspreis 
  

Max. 14  
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Seminarinhalt 
Bedeutung von People Analytics für die Praxis 
 People Analytics – Alter Wein in neuen 

Schläuchen oder doch mehr? 
 Abgrenzung People Analytics zu 

Personalcontrolling 
 Was sind Datenquellen für Big Data? 
 Ausschöpfen des Potenzials von Personaldaten 
 Relevante People-Analytics-Fragestellungen 
 Wie lassen sich Einflüsse und Zusammenhänge 

identifizieren? 
 

Methoden in der Praxis 
 Aussagefähige KPI’s generieren 
 Deskriptive Verfahren 
 Prädiktive Analyseverfahren 
 HR-spezifische Prognoseverfahren 
 Interpretation von HR-Daten 
 

Anwendungsbeispiele von People Analytics 
 Zielorientiertes Workforce-Planning 
 Optimiertes Generationen-Management 
 Wertschöpfungsorientierte Personalentwicklung  
 Sichtbarmachung der Erfolgsfaktoren wirksamer 

Führung 
 Ableitung von Erfolgsfaktoren im Performance 

Management 

 
 
Implementation von People Analytics 
 Tools und Technologische Trends für die Zukunft 
 Praxisorientiertes Vorgehen zur Einführung von 

People Analytics 

Ihr Referent 
Dr. Bernd Kosub verfügt über Berufserfahrung in 
unterschiedlichen Funktionen des Personalmanage-
ments, zuletzt als Abteilungsleiter Personalcontrolling 
bei Munich Re. 
 
Seit über 20 Jahren ist er als Trainer für 
unterschiedliche Themen des HR-Managements im 
In- und Ausland tätig. Seine Schwerpunkte sind 
Personalcontrolling, HR Business Partner, 
Performance-Management, internationale HR-
Beratungen sowie die Entwicklung und Umsetzung 
von HR-Strategien. 

 

Termin | Ort 
11. März 2027 
Seminarnummer PM703483 

ab 8:30 Uhr Check-In mit Begrüßungskaffee 
Seminar 9:00 – 17:00 Uhr 

ÖPWZ, 1010 Wien, Rockhgasse 6  

Gerne nennen wir Ihnen 
Übernachtungsmöglichkeiten.  
Bitte rufen Sie uns an: +43 1 533 86 36-0 

Begrenzte Teilnehmer:innenanzahl 
maximal 14 Personen 
Wir empfehlen Ihnen eine rasche Anmeldung. 

Seminargebühr (exkl. 20 % MwSt.) 
Inklusive Arbeitsunterlagen, Begrüßungskaffee,  
Pausenerfrischungen und ÖPWZ-Zertifikat 
€ 710,– pro Person  
€ 650,– für Mitglieder im Forum Personal  

Anmeldung 
E-Mail | anmeldung@opwz.com 
Online | www.opwz.com  
oder mit dem Anmeldeformular 

 
Rücktritt 
Bis zu zwei Wochen vor Seminarbeginn können Sie 
kostenlos schriftlich stornieren. Danach werden 50 % 
der Seminargebühr verrechnet, ab dem (ersten) 
Seminartag ist die volle Seminargebühr zu bezahlen. 
Selbstverständlich ist eine Vertretung der 
angemeldeten Person ohne Zusatzkosten möglich, 
nachdem dies vom ÖPWZ bestätigt wurde. 

Bildungsförderung 
Das ÖPWZ ist österreichweit anerkannter und nach 
ISO zertifizierter Bildungsträger. Das Arbeitsmarkt-
service (AMS) sowie eine Reihe von Institutionen 
unterstützen die betriebliche und persönliche 
Qualifizierung. 
Informieren Sie sich über mögliche Förderungen 
Ihrer Aus- und Weiterbildung auf www.opwz.com. 

Information 
zur Organisation: Customer Service 
 +43 1 533 86 36-0 
zum Inhalt: Mag. Armand Kaáli-Nagy 
 +43 1 533 86 36-54 
 armand.kaali-nagy@opwz.com 
 
Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen  
Geschäftsbedingungen des ÖPWZ (www.opwz.com/agb). 
Die ÖPWZ-Datenschutzerklärung finden Sie auf  
www.opwz.com/datenschutz. 
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Ihre Anmeldung  
E-Mail anmeldung@opwz.com 
Fax +43 1 533 86 36-36 

 
 
 
 
 
 
 
 
Seminartitel   

Termin  Seminarnummer 

1. Teilnehmer:in | Titel | Vor- und Zuname  Funktion 

Mobil  E-Mail 

2. Teilnehmer:in | Titel | Vor- und Zuname  Funktion 

Mobil  E-Mail 

Unternehmen   

Branche  Mitarbeiter:innenanzahl 

Anschrift   

E-Mail-Adresse für elektronischen Rechnungsversand   

Telefon  E-Mail 

Ansprechpartner:in im Sekretariat  E-Mail 

Datum | firmenmäßige Zeichnung   

 


