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Neuerungen
Im Arbeltsrecht

+ Gesetzliche Neuerungen
+ Aktuelle Rechtsprechung und ihre Folgen
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lhr Nutzen Wichtig for
Auch 2026 gab es etliche Neuerungen im Arbeits- ¢ Personalleiteriinnen
recht, die einen wesentlichen Einfluss auf die HR- ¢ HR-Manager:innen
Arbeit haben. ¢ Mitarbeiteriinnen der Personalabteilung und

Personalabrechnung
Arbeitsrechtsexpertiinnen
Personalverrechner:iinnen
Unternehmensjurist:iinnen
Compliance Officer

Halten Sie Ihr Wissen up-to-date und informieren Sie
sich, welche neuen Regelungen und Judikate Sie in
lhrer HR-Arbeit zu beachten haben.
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Zusatzlich werden die vielen arbeitsrechtlichen
Judikate mit deren Konsequenzen auf die
betriebliche Praxis eingehend erldutert.

Dieses Seminar kann fur die Fortbildung gem.
§ 33 (3) BibuG 2014 angerechnet werden

9. Februar 2027 | hybrid — Wien oder online Forum Vorteilspreis ’0:0‘ ‘
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Neuverungen im Arbeitsrecht

Teil 1: Gesetzliche Neuerungen im Arbeitsrecht

¢ Die EU-Entgelttransparenz-Richtlinie: Zweck, Grundsaize und wesentliche Inhalte
# Die 3sterreichische Umsetzung im Gleichbehandlungsgesetz und AUG

¢ Nevuerliche Reform der férderbaren Altersteilzeit — was dndert sich konkret?

¢ Sonst Neues

Teil 2: Ausgewdhlte Praxisfragen

¢ Unverziglichkeitsgrundsatz: Was mussen Arbeitgeber bei Entlassungen und begrindeten Kindigungen
bei sonstigem Rechtsverlust beachtene Wann liegt Unverziglichkeit vor, wann nichte

¢ Konkrete sachliche Ausnahmen?2 Wessen Faktenwissen zdhlte

¢ Uberstundenentgelte — Besonderheiten der Zeitausgleiche?

¢ All-in-Entgelte und Elternteilzeiten — Wie den ruhenden Mehr- und Uberstundenanteil richtig
herausrechnen (neueste OGH-Judikatur)?

Teil 3: Hochstgerichtliches Rechtsprechungsupdate zum Arbeitsrecht

Freie Dienstvertroge?

Kollektivvertrag und GUnstigkeitsprinzip

Welcher KollV-Istprozentsatz: Was gilt ohne die dafur geforderte Betriebsvereinbarung?
Folgen zu hoher Provisionsakonti?2

Ausbildungskostenrickzahlung auch ohne Arbeitsverhdltnise

Entgeltfortzahlung und Zeitausgleiche?

Elfernarbeitszeiten auch bei ohnedies selbstbestimmt freien Arbeitszeiten?2
Fahrplanbedingte Ruhepausen wann unbezahlt?

Ausgewdhlte Einstufungsurteile

Provisionen: Buchauszugverpflichtung — was bedeutet sie?

RUckforderbares vorlaufiges Entgelt — welche VergUtungszinsen?
Urlaubverbrauch — wann bei Dienstfreistellungen?

Entlassungsgrund eigenmdachtiger Urlaubsverbrauch?
Geschlechtsdiskriminierung — Schadenersatz nur bei Hinnahme
Privilegierungsverbot BR-Mitglieder — wann Verjahrung der EntgelirGckforderung?
Ausgewdhltes zur Beendigung und zum Beendigungsschutz
Entlassungsanfechtungen (statt Kindigungsentschadigung)

Verfallsklauseln
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und vieles Weiteres, auch noch neu Kommendes (Programm Stand Juni 2026).

Ihr Referent

o.Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank ist Arbeitsrechtsexperte, vormals Institut fUr Arbeits- und Sozialrecht der
Universitat Wien sowie hauptberuflich Leiter des Instituts fur Wirtschafts- und Standortentwicklung der
Wirtschaftskammer Steiermark und ressortverantwortlich fUr Arbeit und Soziales. Langj&hrige Erfahrung
auch in der arbeitsrechtlichen Beratung.
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Termin | Ort

9. Februar 2027
Seminarnummer PM702491 | Wien
Seminarnummer PM702492 | online

ab 8:30 Uhr Check-In mit BegriBungskaffee in Wien
bzw. ab 8:45 Uhr technischer Check online
Seminar 9:00 - 17:00 Uhr

OPWZ, 1010 Wien, Rockhgasse 6

Gerne nennen wir Ihnen
Ubernachtungsméglichkeiten.
Bifte rufen Sie uns an: +43 1 533 86 36-0

SeminargebUhr (exkl. 20 % Mwst.)

Inklusive Arbeitsunterlagen und OPWZ-Zertifikat

€ 650,— pro Person

€ 590,~ fUr Mitglieder im Forum Personal, Forum g,
Personalverrechnung und Forum Recht und
Compliance

Anmeldung

E-Mail | anmeldung@opwz.com
Online | www.opwz.com
oder mit dem Anmeldeformular

RUcktritt

Bis zu zwei Wochen vor Seminarbeginn kénnen Sie
kostenlos schriftlich stornieren. Danach werden 50 %
der SeminargebUhr verrechnet, ab dem (ersten)
Seminartag ist die volle Seminargebuhr zu bezahlen.
Selbstverst@ndlich ist eine Vertretung der
angemeldeten Person ohne Zusatzkosten moglich,
nachdem dies vom OPWZ bestétigt wurde.

Information

zur Organisation: Customer Service

+43 1 533 86 36-0

Mag. Armand Kadli-Nagy

+43 1 533 86 36-54
armand.kaali-nagy@opwz.com

zum Inhalt:

Mit Inrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen
Geschaftsbedingungen des OPWZ (www.opwz.com/agb).
Die OPWZ-Datenschutzerklérung finden Sie auf
www.opwz.com/datenschutz.
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24. - 25. November 2026 | Wien / online Live-Teilnahme Mitschnitt als Streaming-Video
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lhre Anmeldung

Neuerungen im Arbeitsrecht

[ Wien | 9. Februar 2027 | PM702491

E-Mail anmeldung@opwz.com
Fax  +43 1 533 86 36-36

[ online | 9. Februar 2027 | PM702492

Seminartitel

Termin

Seminarnummer

1. Teilnehmer:in | Titel | Vor- und Zuname Funktion

Mobil E-Mail

2. Teilnehmer:in | Titel | Vor- und Zuname Funktion

Mobil E-Mail

Unternehmen

Branche Mitarbeiter:iinnenanzahl
Anschrift

E-Mail-Adresse fUr elektronischen Rechnungsversand

Telefon

E-Mail

Ansprechpartner:in im Sekretariat

E-Mail

Datum | firmenmdaBige Zeichnung
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