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Ihr Nutzen

FUr einen rechtskonformen Recruiting-Prozess sind —
von der Ausschreibung bis zur Zusage - diverse
Anforderungen zu beachten. In diesem Seminar
fOhrt Sie |hr Vortragender durch den gesamten
Ablauf und beleuchtet die einschldgigen recht-
lichen Rahmenbedingungen.

Sie erhalten praxisorientierte InNformationen zu den
aktuellen Standards fur ein diskriminierungsfreies
Bewerbungsverfahren, den Chancen und Risiken
von Kl im Recruiting und zur Einhaltung der Daten-
schutzvorschriften.

2. Oktober 2026 | online

e
Mag. Martin
Lanner

Wichtig for
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Personalleiter:iinnen

Recruiteriinnen

HR-Business Partner:iinnen
Mitarbeiter:innen der Personalabteilung
Mitarbeiter:innen aus Personalberatungs-
unternehmen und dem Search-Bereich

Forum Vorteilspreis ‘0:0‘ ‘ l:l
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Seminarinhalt

Diskriminierungsfreies Recruiting
¢ Akfuelle Rechtslage
¢ Best Practices

Entgeltiransparenz

¢ Was muss ich beim Recruiting
jetzt schon beachten?

¢ Tipps fur die Dokumentation

Kl im Recruiting
¢ Rechtliche Vorgaben und Fallstricke

Datenschutz

¢ Einhaltung datenschutzrechtlicher
Vorgaben fUr Bewerberdaten

¢ Aufbewahrung von Daten /
Loéschungsverpflichtung

Termin | Ort

2. Oktober 2026
Seminarnummer PMé610495

9:45 Uhr technischer Check
Online-Seminar 10:00 — 12:00 Uhr
Pausen nach Vereinbarung

Online-Seminar mit ZOOM [ 1]

SeminargebUhr (exkl. 20 % MwSt.)

Inklusive Arbeitsunterlagen und OPWZ-Zertifikat

€ 470,— pro Person

€ 440,— fUr Mitglieder im Forum Personal, &%
Forum Personalverrechnung

Anmeldung

E-Mail | anmeldung@opwz.com
Online | www.opwz.com
oder mit dem Anmeldeformular

Ihr Referent

Mag. Martin Lanner ist als Rechtsanwalt in Wien
tatig. Er berdt schwerpunktmdaBig in allen Fragen des
Arbeitsrechts und vertritt seine Mandant:iinnen auch
regelmdaBig vor Gerichten und Behérden. Zudem ist
er als Vortragender t&tig und publiziert regelmaBig
zu arbeitsrechtlichen Themen.

RUcktritt

Bis zu zwei Wochen vor Seminarbeginn kénnen Sie
kostenlos schriftlich stornieren. Danach werden 50 %
der Seminargeblhr verrechnet, ab dem (ersten)
Seminartag ist die volle SeminargebuUhr zu bezahlen.
Selbstversténdlich ist eine Vertretung der
angemeldeten Person ohne Zusatzkosten moglich,
nachdem dies vom OPWZ bestétigt wurde.

Bildungsférderung

Das OPWZ ist dsterreichweit anerkannter und nach
ISO zertifizierter Bildungstréger. Das Arbeitsmarkt-
service (AMS) sowie eine Reihe von Institutionen
unterstUtzen die betriebliche und persénliche
Qualifizierung.

Informieren Sie sich Uber mdgliche Férderungen Ihrer
Aus- und Weiterbildung auf www.opwz.com.

Information

zur Organisation: Customer Service

+43 1 533 86 36-0

Mag. Armand Kadli-Nagy

+43 1 533 86 36-54
armand.kaali-nagy@opwz.com

zum Inhalt:

Mit Threr Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen
Geschaftsbedingungen des OPWZ (www.opwz.com/agb).
Die OPWZ-Datenschutzerklé@rung finden Sie auf
www.opwz.com/datenschutz.
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lhre Anmeldung

E-Mail anmeldung@opwz.com
Fax  +43 1 533 86 36-36

Seminartitel

Termin

Seminarnummer

1. Teinehmer:in | Titel | Vor- und Zuname Funktion
Telefon Mobil E-Mail
2. Teilnehmer:in | Titel | Vor- und Zuname Funktion
Telefon Mobil E-Mail

Unternehmen

Branche

Mitarbeiteriinnenanzahl

Anschrift

E-Mail-Adresse fUr elektronischen Rechnungsversand

Telefon

E-Mail

Ansprechpartner:in im Sekretariat

E-Mail

Datum | firmenmdaBige Zeichnung
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