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Kunstliche Intelligenz im HR

So starten Sie in die Welt der Al

+ Wie definiert sich KlI2
+ Was genau ist gemeint, wenn von
Kl im HR" die Rede ist¢

+ Wie kdnnen Tools im Personalwesen

sinnvoll eingesetzt werden?
+ Wassind dabei die Stolperfallen?
+ Tipps fur HR

Ihr Nufzen

Der Einsatz von KUnstlicher Intelligenz im Arbeitsalltag
wird aktuell sehr haufig diskutiert. Gerade im HR-
Management gibt es viele Einsatzmoglichkeiten
aber auch rechtlich viele Grenzen.

Heute beginnt die Zukunft von morgen! Starten Sie
jetzt schon in die Welt der KUnstlichen Intelligenz und
lernen Sie mit vielen PraxisUbungen, was diese
Programme jetzt schon kbnnen und was Sie sich in
Zukunft erwartet.

Nutzen Sie dieses Seminar fUr Inren Schulungsnach-
weis im Sinne des Artikels 4 im Al-Act.

7. - 8. Juli 2026 | Wien

Gernot Winter

Ihre Lernziele

# Fundierter Uberblick Uber den Stand der Technik
und Uber aktuelle Kl-Instrumente

¢ KlI-Systeme nutzen und KI-Tools anwenden

+ Uber die Einsatzmdglichkeiten von Kl in
Unternehmen Bescheid wissen

Wichtig for

Alle HR-Manager:innen, die noch keine Erfahrungen
mit KUnstlicher Intelligenz im unternehmerischen
Zusammenhang gemacht haben.

Keine Vorkenntnisse fir dieses Seminar notwendig.
Bitte nehmen Sie einen Laptop mit.
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Seminarinhalt

Grundlagen

¢ Definition von Kinstlicher Intelligenz (Al)

¢ Uberblick Uber die Grundbegriffe der Kl
Al, AGI, GAI, ML, LLM, NLP usw.

¢ Ausblick: Was kommt auf uns zu — generell und im
HR?2 Was gibt es schon?

PraxisUbungen:

¢ Welche LLMs gibt es und wie kann man sie
nutzen?e

¢ ChatGPT: Erste Schritte, User Query (Teil 1)

Rechiliche Rahmenbedingungen

¢ DSGVO undKl

¢ Welche Kl-Instrumente darf und kann ich im
Unternehmen schon einsetzen?

¢ Unternehmensrichtlinien: Kl und sensible Daten

¢ Kl-Anbieter im Uberblick

¢ Open-Source-Lésungen

Praxisibungen:

¢ Kl-Instrumente abseits von Text: Bildgenerierung,
Prasentationen, Sound, Video

¢ Bilder eigenstdndig erstellen

Tools & Instrumente

¢ Probleme der Kl-Instrumente
- Vorurteile
- Halluzinieren

¢ Ausblick auf den Al-Act

Praxisibungen:
¢ ChatGPT: User Query (Teil 2), System Prompts
¢ Testen verschiedener KI-Systeme

Anwendungsmaoglichkeiten in HR

¢ Wissensmanagementsysteme

¢ Revolution des Lernens und Lehrens?
¢ KI-Chatbots

Praxisibungen:
¢ Chatbots selbst anlegen, mit eigenen Daten
frainieren und Parameter einstellen

Ihr Referent

Gernot Winter, nach seinem Austauschschuljahrin
Arizona kehrte er nach Wien zurGck, wo er ab 1993
neben dem Studium (UnternehmensfUhrung) einige
Jahre als selbststéindiger Texter, Ubersetzer und
Kommunikationsdesigner tatig war. Seit 2003 ist er
Lehrbeauftragter an der FH Wien und seit 2013
Verleger (u.a. Magazin TRAINING). 2023 grUndete er
das KI-Start-up Superintelligenz.eu. Dort verknUpft er
u.a. seine jahrzehntelangen Erfahrungen im Bereich
HR (Redakteur, Vortragender) mit seinem Know-how
in der IT und Linguistik.

Termin | Ort

7.—8. Juli 2026
Seminarnummer PM607493

ab 8:30 Uhr Check-In mit BegriBungskaffee
Seminar 9:00 - 17:00 Uhr

OPW?Z, 1010 Wien, Rockhgasse 6

Gerne nennen wir lhnen
Ubernachtungsmdglichkeiten.
Bitte rufen Sie uns an: +43 1 533 86 36-0

Begrenzte Teilnehmer:innenanzahl

maximal 12 Personen
Wir empfehlen Ihnen eine rasche Anmeldung.

Seminargebuhr (exkl. 20 % Mwst.)

Inklusive Arbeitsunterlagen, BegriBungskaffee,
Pausenerfrischungen und OPWZ-Zertifikat

€ 1.350,— pro Person

€ 1.230,— fUr Mitglieder im Forum Personal &

Anmeldung

E-Mail | anmeldung@opwz.com
Online | www.opwz.com
oder mit dem Anmeldeformular

RUckfritt

Bis zu zwei Wochen vor Seminarbeginn kbnnen Sie
kostenlos schriftlich stornieren. Danach werden 50 %
der Seminargebthr verrechnet, ab dem (ersten)
Seminartag ist die volle SeminargebUhr zu bezahlen.
Selbstverstandlich ist eine Vertretung der
angemeldeten Person ohne Zusatzkosten méoglich,
nachdem dies vom OPWZ bestétigt wurde.

Bildungsférderung

Das OPWZ ist ésterreichweit anerkannter und nach
ISO zertifizierter Bildungstrager. Das Arbeitsmarki-
service (AMS) sowie eine Reihe von Institutionen
unterstUtzen die betriebliche und persénliche
Qualifizierung.

Informieren Sie sich Uber mégliche Férderungen lhrer
Aus- und Weiterbildung auf www.opwz.com.

Information

zur Organisation: Customer Service

+43 1 533 86 36-0

Mag. Armand Kadli-Nagy

+43 1 533 86 36-54
armand.kaali-nagy@opwz.com

zum Inhalf:

Mit Inrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen
Geschaftsbedingungen des OPWZ (www.opwz.com/agb).
Die OPWI-Datenschutzerklérung finden Sie auf
www.opwz.com/datenschutz.
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lhre Anmeldung

E-Mail anmeldung@opwz.com
Fax  +43 1 533 86 36-36

Seminartitel

Termin

Seminarnummer

1. Teinehmer:in | Titel | Vor- und Zuname Funktion
Telefon Mobil E-Mail
2. Teilnehmer:in | Titel | Vor- und Zuname Funktion
Telefon Mobil E-Mail

Unternehmen

Branche

Mitarbeiterinnenanzahl

Anschrift

E-Mail-Adresse fUr elektronischen Rechnungsversand

Telefon | Fax

E-Mail

Ansprechpartner:in im Sekretariat

E-Mail

Datum | firmenmdaBige Zeichnung
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