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HR Khow—l’low.l

¢ Grundlagen des HR-Bereichs dung
¢ Jobinserate & Bewerbungsmanagement

¢ Personalentwicklung & Schulungsorganisation 5uch
¢ Schniftstelle zur Personalverrechnung oder &
¢ Arbeitsrecht kompakt

Mai - Juni 2026 | Wien Forum Vorteilspreis ‘0‘0‘




Ihr Nutzen

Kompetente Unterstutzung braucht das nétige Know-how!

Deshalb erhalten die Teilnehmer:innen in diesem Lehr- Erfahren Sie, wie die komplexen Themen im HR-Bereich
gang das wesentliche Know-how, um im HR-Manage- miteinander verknUpft sind. Das erleichtert Ihnen die
ment erfolgreich eigensté@ndig arbeiten zu kénnen. tagliche Arbeit, 6ffnet Innen neue Perspektiven und

vermeidet teure Fehler.
Mit dem Wissen Uber die Besonderheiten des Personal-
bereichs werden Sie kunftig das HR-Management
tatkraftig unterstitzen kbnnen. Dabei liegt der Fokus auf
praxisorientierten Tipps im Recruiting und im Arbeitsrecht
sowie wertvollen Inputs fur ein gelungenes Schnittstellen-
management zur Personalverrechnung.

Inre Expert:.innen

Mag. Armand Kadli-Nagy

ist Geschaftsflihrer des OPWZ und leitet seit vielen Jahren den Ausbildungsbereich
JPersonalmanagement™. Zudem moderiert er das branchenubergreifende Forum Perso-
nal, ist Studienautor und gefragter Vortragender. In den letzten Jahren hat er sein Enga-
gement auf das Thema Kunstliche Intelligenz (KI) ausgeweitet,

Mag. (FH) Josef Niki Kernmayer

Teamleiter Personalentwicklung, Recruiting und Employer Branding bei BIG — Bundes-
immobiliengesellschaft m.b.H. Seit 20 Jahren in verschiedenen Human Resources
Funkfionen in der Tourismus- und Immobilienbranche bzw. als Trainer tatig.

Claudia Lorber, BA MA

Recruiting-Strategin mit den Schwerpunkten Social Media-Recruiting & Active Sourcing.
Expertin fUr Digital- bzw. Online-Recruiting, Bloggerin, Autorin des Playbook Recruiting,
Speakerin und Vortragende auf Fachhochschulen, Grunderin der Recruiting Insider
Community. Beruflicher Background in PR/Marketing und Recruiting/Personalentwicklung
Nicht digital nativ, aber digital arbeitend.

Dr. Jonathan Moritz

ist Rechtsanwalt bei der auf Arbeitsrecht spezidlisierten Kanzlei MOSA Rechtsanwdlte in
Wien und Lektor an der Fachhochschule des BFI Wien. Er hat laufende Publikations- und
Vortragstatigkeit und seine Anwaltsausbildung fand bei namhaften Wirtschaftsrechtskanz-
leien in Wien statt.

Mag.© Eva Pernt, MBA

Steuerberaterin und Wirtschaftspruferin, albgz Sachverstdndige, Grunderin der Kanzlei
Mag. Eva Pemnt, Mitglied der Arbeitsgruppe Lohnsteuer im Fachsenat fUr Steuerrecht
bei der KWT, Lektorin an der Uni-Wien, Fachvorragende und Autorin des Handbuchs
fUr Einnahmen-Ausgaben-Rechner.




Das Programm

19. Mai 2026 | 9:00 — 12:30 Uhr

Grundlagen des HR-Bereichs
Mag. Armand Kadli-Nagy

Was ist Human Resource Management?

¢ Unterschiedliche Organisationsformen

¢ Die 10 Kompetenzfelder im HRM

¢ Kernaufgaben des Personalmanagements
¢ Wofur HR haufig auch noch zustandig ist

19. - 20. Mai 2026 | 13:30 Uhr Start am 1. Tag

Was erfolgreiche Unterstiitzung durch
die HR-Assistenz ausmacht

¢ Diskretion, Persdnlichkeit, Erfahrung

¢ Hard Skills far HR-Assistent:innen

¢ HR-Assistent:in ist nicht HR-Manager:in

Was den HR-Bereich von anderen Bereichen
unterscheidet

Wirkungsvolle Jobinserate & Effizientes Bewerbungsmanagement

Claudia Lorber, BA MA

Wirkungsvolle Jobinserate

¢ Was unterscheidet ein gutes von einem schlechten
Jobinserat und wer entscheidet das?

¢ Unterschiede Print-, Online- und Jobinserate fur
~,mobile Recruiting"

¢ Einflusse von Plattformen, Zielgruppen, unter-

schiedlichen Medien und Devices

JobAds auf Social Media

Tipps fur die Textierung und Gestaltung

Dos and Don “ts anhand von Beispielen

aus der Praxis

L 2R 2R 4

21. Mai 2026

Arbeitsrecht kompakt
Dr. Jonathan Moritz

Einstellung neuer Mitarbeiter:innen

¢ Stellenanzeigen und Bewerbungsgesprache juristisch
korrekt formulieren und fuhren

Diskriminierung im Bewerbbungsprozess

Art des Vertragsverhdlinisses richtig auswdahlen
Gestaltung von Dienstvertradgen
Datenschutzrechtliche ZustimmungserkiGrung
Mitwirkung des Betriebsrates

Entgelt

¢ Arbeits- und sozialrechtlicher Entgeltoegriff
¢ Gestaltungsmoglichkeiten

¢ Kollektivvertragliche Einstufung

¢ Lohn- und Sozialdumping

Arbeitszeit

¢ Arbeitszeitmodelle

¢ Hochstarbeitszeitgrenzen und Strafdrohungen
# Mehrarbeit und Uberstunden (All-In, Pauschale)

Karenz und Mutterschutz
& Mutterschutz und Karenz
¢ Beschaftigung wahrend der Karenz und Elternteilzeit

L 2R 2R 2R 2R 4

Effizientes Bewerbungsmanagement
¢ Candidate Experience:
Was ist es und warum sollte ich sie beachten?
¢ Wesentliche Faktoren, die die Candidate Experience
maBgeblich beeinflussen
¢ Tipps fur einen effizienten Recruiting-Workflow:
— Prozesse
— Vorlagen
— Intelligenter Systemeinsatz
¢ Zielgerichteter Einsatz von Ressourcen und Systemen

Versetzung
¢ Vertragliche Versetzungsklauseln

Urlaub und Krankenstand
¢ Pflichten der Dienstnenmer bei Krankenstand
¢ Moglichkeiten bei Kurzzeitkrankensténden

Betriebsrat

¢ Rechte und Pflichten des Betriebsrates

¢ Moglichkeiten und Grenzen von Betriebs-
vereinbarungen

Beendigung von Dienstverhdltnissen

¢ Kundigung/Entlassung/Austritt/einvernenmliche
Losung

¢ Gestaltung von Beendigungsvereinbarungen

¢ Kundigungs- und Entlassungsgrinde

¢ Anfechtung von Kundigungen und Enflassungen
besonders geschutzter Personengruppen

¢ Beendigungsanspruche




Das Programm

9. Juni 2026

Personalentwicklung und Schulungsorganisation
Mag. (FH) Josef Niki Kernmayer

Die Personalentwicklung im Unternehmenskontext Schulungsplanung, Durchfiihrung und Evaluierung

¢ Zusammenhdnge erkennen und verstehen ¢ Tipps und Tricks zur Schulungsorganisation

¢ Verfraulichkeit und Datenschutz im HR-Bereich ¢ Unterschiede zwischen Seminaren, Workshops

Die Rolle als Assistenz im HR-Bereich und Trainings ) .

+ Unferstiitzungsmaglichkeiten der Assistenz im HR ¢ Was gilt es bei Kostenruckerstaffungsvereinbarungen
¢ Kompetenzen kennen, die eine gute HR-Assistenz in der Praxis zu beachten?

auszeichnen

Werkzeuge im Bereich der Personalentwicklung
¢ Talent Management, 360-Grad-Feedback und
Potentialanalysen im Uberblick kennenlemen

10. Juni 2026

Schnittstelle zur Personalverrechnung
Mag.? Eva Pernt, MBA

Kommunikation mit der Personalverrechnung
+ Uberblick der wichtigsten Begriffe

¢ Anmeldung vor Arbeitsbeginn

¢ Meldewesen — monatliche Beitragsgrundlage
¢ Gehaltsabrechnung formell

Grundzuge der Personalverrechnung
¢ Bruttogehalt

¢ Sozialversicherung

¢ Lohnsteuer

¢ Vom Brufto- zum Nettogehalt

¢ Lohnnebenkosten

Besonderheiten in der Personalverrechnung

¢ PrGmien und Kontrollsechstel

¢ Sachbezlge (Auto, Parkplatz, Dienstwohnung)

¢ Klimaticket / Pendlerpauschale / Doppelte
Haushaltsfuhrung

¢ Dienstreise

¢ MaBnahmen des Bildungscontrollings und
Feedback kennenlernen

Steueranreize fir Mitarbeiter:innen

¢ Geschenke, Feiemn

¢ Kinderbetreuung, Sport und Gesundheit
¢ Zukunftssicherung

¢ Aus- und Fortbildung

Home Office
¢ Home Office-Pauschale
¢ Arbeitszilmmmer-Pauschale

Gemeinsame Prifung der Lohnabgaben
und -beitrdge (GPLB)

¢ Keine Angst vor der GPLB

¢ Erforderliche Unterlagen

¢ Arbeitszeitaufzeichnungen




Termine | Ort

Grundlagen des HR-Bereichs
19. Mai 2026 | Seminarnummer PM605480
Halb-Tages Seminar 9:00 — 12:30 Uhr

Jobinserate & Bewerbungsmanagement

19. = 20. Mai 2026 | Seminamummer PM605481
1,5-Tages Seminar 1. Tag 13:30 — 17:00 Uhr
Arbeitsrecht kompakt

21. Mai 2026 | Seminamummer PM605482
Personalentwicklung & Schulungsorganisation
9. Juni 2026 | Seminamummer PM606483
Schnittstelle zur Personalverrechnung

10. Juni 2026 | Seminarummer PM606484

ab 8:30 Uhr Check-In mit BegruBungskaffee
Seminar 9:00 — 17:00 Uhr

OPWZ, 1010 Wien, Rockhgasse 6

Geme nennen wir Ihnen Ubernachtungsmaoglichkeiten.

Bitfe rufen Sie uns an: +43 1 533 86 36-0

Begrenzte Teilnehmer:innenanzahl

maximal 16 Personen vou
Wir empfehlen Ihnen eine rasche Anmeldung. A

Seminargebuhr (exk. 20 % Mwst.)

Inklusive Arbeitsunterlagen, BegriBungskaffee,
Pausenerfrischungen und OPWZ-Zertifikat

Einzelbuchung

1-Tages Seminare

€ 610,— pro Person

€ 550, fur Mitglieder im Forum Personal, o
Personalverrechnung oder Lehrlingsausbildung  «%

Halb-Tages Seminar (5. Mai 2026)

€ 480, pro Person

€ 450,- fur Mitglieder im Forum Personal,
Personalverrechnung oder Lehrlingsausbildung ¢
1,5-Tages Seminar (5. — 6. Mai 2026)

€ 985,— pro Person

€ 895, fur Mitglieder im Forum Personal, o
Personalverrechnung oder Lehrlingsausbildung  «%%

338

{4

Gesamter Lehrgang mit € 300, Preisvorteil

€ 2.995,— pro Person

€ 2.695,— fur Mitglieder im Forum Personal, o
Personalverrechnung oder Lehrlingsausbildung &%

Anmeldung

E-Mail | anmeldung@opwz.com
Online | www.opwz.com
oder mit dem Anmeldeformular

RUCKkTritt

Bis zu vier Wochen vor Lehrgangsibeginn kdnnen Sie
kostenlos schiriftlich stornieren. Danach werden 50 %
der Seminargebuhr verrechnet, ab dem (ersten)
Seminartag ist die volle Seminargebtinr zu bezahlen.
Selbstverstandlich ist eine Vertretung der angemeldeten
Person ohne Zusatzkosten moglich, nachdem dies vom
OPWZ bestatigt wurde.

Bildungsforderung

Das OPWZ ist ésterreichweit anerkannter und nach ISO
zertifizierter Bildungstrager. Das Arbeitsmarkiservice (AMS)
sowie eine Reihe von Institutionen unterstutzen die be-
friebliche und persdnliche Qualifizierung.

Informieren Sie sich Uber mogliche Forderungen lhrer
Aus- und Weiterbildung auf www.opwz.com.

Information

zur Organisation: Customer Service

+43 1 533 86 36-0

Mag. Armand Kadli-Nagy

+43 1 533 86 36-54
armand.kaali-nagy@opwz.com

zum Inhalt:

Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Algemeinen
Geschaftsbedingungen des OPWZ (www.opwz.com/agb).
Die OPWZ-Datenschutzerklérung finden Sie auf
www.opwz.com/datenschutz.

OPWZ GmbH | Rockhgasse 6 | 1010 Wien

T+43 15338636 | office@opwz.com | www.opwz.com | FN 518909b

=0 CERT


https://www.opwz.com/agb
https://www.opwz.com/datenschutz

Inre Anmeldung fox 431535 86 3.6

Kompaki-Lehrgang HR-Assistenz

als Lehrgang oder Einzelseminar buchbar

O gesamter Lehrgang O Grundiagen des HR-Bereichs | 19. 5. 2026 | PM605480
Mai — Juni 2026 O Jobinserate & Bewerbungsmanagement | 19. - 20. 5. 2026 | PM605481

O Arbeitsrecht kompakt | 21. 5. 2026 | PM605482
O Personalentwicklung & Schulungsorganisation | 9. 6. 2026 | PM606483
O Sschnittstelle zur Personalverrechnung | 10. 6. 2026 | PM606484

1. Teiinehmer:in | Titel | Vor- und Zuname Funktion

Telefon Mobil E-Mail

2. Teinehmer:in | Titel | Vor- und Zuname Funktion

Telefon Mobil E-Mail

Unternehmen

Branche Mitarbeiter.innenanzahl

Anschrift

E-Mail-Adresse fUr elektronischen Rechnungsversand

Telefon | Fax E-Mail

Ansprechpartner:in im Sekretariat E-Mail

Datum | firmenmdBige Zeichnung

Mif Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen Geschdftsbedingungen des OPWZ (www.opwz.com/agb).
Die OPWZ-Datenschutzerkidrung finden Sie auf www.opwz.com/datenschutz.

OPWZ GmbH | Rockhgasse 6 | 1010 Wien
T+43 15338636 | office@opwz.com | www.opwz.com | FN 518909b


https://www.opwz.com/agb
https://www.opwz.com/datenschutz
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