
ÖPWZ GmbH | Rockhgasse 6 | 1010 Wien 

T +43 1 533 86 36 | office@opwz.com | www.opwz.com | FN 518909b  

 

 www.opwz.com 

Entgelttransparenz-Richtlinie 
 

Equal Pay – Was Sie jetzt schon wissen müssen! 

◆ Was kommt mit der Richtline auf uns zu? 
◆ Informationen zu Handlungsfeldern für HR im Vorfeld 

◆ Was muss jetzt schon vermieden werden? 

 

 
 Dr. Jonathan Moritz 

 

Ihr Nutzen 

Was müssen Sie jetzt schon machen, damit Sie 

für die Umsetzung der EU-Richtlinie zur Entgelt-

transparenz gewappnet sind?  

 

Erfahren Sie, was sich für Sie insbesondere in der 

Vergütung und beim Recruiting ändern wird und 

was Sie jetzt schon im Vorfeld vorbereiten können. 

 

Verständlich erklärt Dr. Moritz anhand der Regel-

ungen, welche Prozesse im HR-Management 

genau angesehen werden müssen und was Sie 

jetzt schon vermeiden sollten. 

 
Wichtig für 

Alle, die mit der Gehaltsfestsetzung befasst sind, 

insbesondere  

◆ HR-Manager:innen, 

◆ Comp. & Ben. Manager:innen, 

◆ Arbeitsrechts-Spezialist:innen, 

◆ Recruiter:innen und 

◆ Personalverrechner:innen. 

 
      

20. Mai 2026 | hybrid – Wien oder online Forum Vorteilspreis 
 
® 
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Seminarinhalt 

◆ Überblick über die Ausgangslage und die 

bestehenden (nationalen) Regelungen 

 

◆ Gleiches Entgelt für gleiche / gleichwertige Arbeit 

- Zum Ziel der Transparenz-RL 

- Was ist „gleiche oder gleichwertige Arbeit“?  

 

◆ Welche Neuregelungen enthält die 

Entgelttransparenz-Richtlinie? 

- Neuerungen beim Recruiting 

- Neuerungen beim Auskunftsanspruch der 

Arbeitnehmer:innen / Stellenbewerber:innen? 

o Die Festlegung von „Gruppen von 

Arbeitnehmern“ 

o Das Mitbestimmungsrecht der 

Arbeitnehmervertreter:innen 

 

Ihr Referent 

Dr. Jonathan Moritz ist Rechtsanwalt bei der auf 

Arbeitsrecht spezialisierten Kanzlei MOSA 

Rechtsanwälte in Wien und Lektor an der 

Fachhochschule des BFI Wien. Er hat laufende 

Publikations- und Vortragstätigkeit und seine 

Anwaltsausbildung fand bei namhaften 

Wirtschaftsrechtskanzleien in Wien statt. 

 
 

- Überblick über die vorgeschriebene 

Berichterstattung 

- Weitere Neuregelungen 

- Durchsetzungsmechanismen 

o Gerichtliches Verfahren 

o Schadenersatzanspruch und 

Beweislastumkehr 

 

◆ Wie verhält sich die Entgelttransparenz zur 

DSGVO? Do’s and don’ts bei der Verarbeitung 

von personenbezogenen Daten. 

 

◆ Was ist für Unternehmen bereits jetzt zu tun?  

Was kommt auf Unternehmen zu? 

 

◆ Diskussion 

 

Termin | Ort 

20. Mai 2026 

Seminarnummer PM605488 | Wien 

Seminarnummer PM605489| online 

 

ab 9:30 Uhr Check-In mit Begrüßungskaffee in Wien 

bzw. ab 9:45 Uhr technischer Check online 

Seminar 10:00 – 12:00 Uhr 

ÖPWZ, 1010 Wien, Rockhgasse 6  

Seminargebühr (exkl. 20 % MwSt.) 

Inklusive Arbeitsunterlagen und ÖPWZ-Zertifikat 

€ 440,– pro Person  

€ 410,– für Mitglieder im Forum Personal und 

Forum Personalverrechnung 

Anmeldung 

E-Mail | anmeldung@opwz.com 

Online | www.opwz.com  

oder mit dem Anmeldeformular 

 
Rücktritt 

Bis zu zwei Wochen vor Seminarbeginn können Sie 

kostenlos schriftlich stornieren. Danach werden 50 % 

der Seminargebühr verrechnet, ab dem (ersten) 

Seminartag ist die volle Seminargebühr zu bezahlen. 

Selbstverständlich ist eine Vertretung der 

angemeldeten Person ohne Zusatzkosten möglich, 

nachdem dies vom ÖPWZ bestätigt wurde. 

Bildungsförderung 

Das ÖPWZ ist österreichweit anerkannter und nach 

ISO zertifizierter Bildungsträger. Das Arbeitsmarkt-

service (AMS) sowie eine Reihe von Institutionen 

unterstützen die betriebliche und persönliche 

Qualifizierung. 

Informieren Sie sich über mögliche Förderungen Ihrer 

Aus- und Weiterbildung auf www.opwz.com. 

Information 

zur Organisation: Customer Service 

 +43 1 533 86 36-0 

zum Inhalt: Mag. Armand Kaáli-Nagy 

 +43 1 533 86 36-54 

 armand.kaali-nagy@opwz.com 
 

Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen  

Geschäftsbedingungen des ÖPWZ (www.opwz.com/agb). 

Die ÖPWZ-Datenschutzerklärung finden Sie auf  

www.opwz.com/datenschutz. 
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Ihre Anmeldung  
E-Mail anmeldung@opwz.com 

Fax +43 1 533 86 36-36 

 

 

Entgelttransparenz-Richtlinie 

 

 Wien | 20. Mai 2026 | PM605488  online | 20. Mai 2026 | PM605489 

 

 
Seminartitel   

Termin  Seminarnummer 

1. Teilnehmer:in | Titel | Vor- und Zuname  Funktion 

Telefon Mobil  E-Mail 

2. Teilnehmer:in | Titel | Vor- und Zuname  Funktion 

Telefon Mobil  E-Mail 

Unternehmen   

Branche  Mitarbeiter:innenanzahl 

Anschrift   

E-Mail-Adresse für elektronischen Rechnungsversand   

Telefon  E-Mail 

Ansprechpartner:in im Sekretariat  E-Mail 

Datum | firmenmäßige Zeichnung   

 


