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Verhandeln für  

Frauen im Einkauf 
 

Einkäufer verhandeln anders – Einkäuferinnen auch. 

◆ Geschlechtsspezifische Unterschiede in Wahrnehmung 

und Verhalten 

◆ Verhandeln zwischen Mann und Frau 

◆ Verhandlungstechniken für Frauen 

◆ Konfliktsituationen in Verhandlungen souverän meistern 

 

 

 
 Bettina Hühnken 

 

Ihr Nutzen 

Die Fähigkeit, gut zu verhandeln, bedeutet im 

Einkauf einen zentralen Beitrag zum 

Unternehmenserfolg. In Verhandlungen 

begegnen Einkäuferinnen männlichen 

Verhandlungspartnern, die oft noch mit harten 

Kommunikationsmitteln für ihre Ziele kämpfen. 

Jeder Mensch ist einzigartig, und individuelle 

Kommunikationsstile können beim Verhandeln 

stark variieren.  

 
Wichtig für 

Frauen aus Einkauf und Supply Management 

und verhandlungsintensiven Bereichen, 

◆ die viel verhandeln und oft in komplexen 

Gesprächssituationen stehen, 

◆ die ihre Verhandlungsskills verbessern und 

◆ geschlechtsspezifische Herausforderungen  

in Verhandlungssituationen gut bewältigen 

wollen. 
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Seminarinhalt 

Einführung und Grundlagen der Verhandlung 
◆  Überblick über Verhandlungstechniken  

und -strategien  

◆ Geschlechtsspezifische Unterschiede in  

der Wahrnehmung und im Verhalten bei 

Verhandlungen  

- Warum verhandeln Frauen anders als 

Männer?  

- Erkennen Sie unsichtbare Barrieren und 

lernen Sie, diese aufzulösen.  

- Entdecken Sie die Taktikten des männlichen 

Verhandlungsstils.  

- Nutzen der Frauenpower: Stärken stärken.  

Verhandeln zwischen Mann und Frau  

◆ Mentale Vorbereitung auf die Verhandlung mit 

einem Mann  

◆ Steigerung des Selbstbewusstseins und Aufbau 

der Wirksamkeit durch Selbstpräsentation.  

◆ Bedeutung von Frauennetzwerken mit der 

Sichtweise von „Frau zu Frau“  

◆ Lernen Sie, „people pleasing“ zu vermeiden.  

◆ Nein sagen: Erfolgreich Grenzen setzen.  

◆ Männliche vs. weibliche Rhetorik.  

◆ Lernen Sie, wie Sie schlagfertig kontern und 

Stille aushalten.  

Konfliktsituationen in Verhandlungen  

◆ Was ist Konfliktmanagement?  

◆ Identifikation von Tabuthemen und Entwicklung 

von Strategien, mit ihnen umzugehen. 

◆ Lernen Sie, typische Fehler vermeiden.  

◆ Lernen Sie, sicher und souverän mit Angriffen 

umzugehen.  

◆ Konflikte als Chance erkennen.  

◆ Hilfestellung: (Selbst-)Reflexion.  

◆ Der Pfad zur Konfliktlösung.  

Verhandlungssimulation und Feedback  

◆ Durchführung von kurzen Verhandlungs-

simulationen, die auf realen Szenarien 

basieren.  

◆ Feedbackrunde zur individuellen  

Entwicklung & Selbstreflexion. 

 
Ihr Nutzen 

◆ In diesem Seminar, das speziell von einer 

Einkaufsexpertin für Frauen im Einkauf 

entwickelt wurde, erfahren Sie, wie Sie Ihr  

volles Potenzial ausschöpfen und Ihre 

Einkaufsverhandlungen zum Erfolg führen.  

◆ Sie erkennen die unterschiedlichen 

Kommunikationswege und Verhandlungsstile 

zwischen Männern und Frauen.  

◆ Sie profitieren von Strategien zum Umgang mit 

geschlechtsspezifischen Herausforderungen 

und Tabuthemen in Verhandlungen. 

◆ Sie lernen, dass eine optimale Vorbereitung  

mit dem Einsatz praxiserprobter 

Verhandlungsstrategien notwendig und 

zielführend ist.  

◆ Sie erleben, wie Sie sicher und resilient durch 

unerwartete Verhandlungssituation und 

negative Gesprächsatmosphären navigieren. 

In einem geschützten Raum werden Sie Ihre 

Stärken stärken und damit zu einer 

wirkungsvollen Verhandlungspartnerin.  

Ihre Referentin 

Bettina Hühnken ist seit 2024 selbstständig als 

Trainerin, Interim Managerin und Speakerin im 

Bereich Procurement tätig. Einkauf strategisch zu 

denken und positiv zu gestalten, ist für sie die 

wichtigste Energiequelle in ihrer Arbeit. Das ist der 

Grund, warum Bettina dies mit viel Leidenschaft 

seit über 20 Jahren tut. Genau diesen Mehrwert 

gibt sie in ihren Trainings weiter.  
 

Ihre Workshops versprechen eine Mischung aus 

Charme, Empathie und Neugierde. Sie liebt es, 

nachhaltig zu inspirieren und Mehrwerte zu liefern. 

Sie hat ihr Handwerk in einem internationalen 

Konzern gelernt. Dort hat sie vom Sachbearbeiter 

bis zur Führungskraft und Global Commodity 

Management alles – auch weltweit – mitgemacht 

und mitgenommen. Menschen und Unternehmen 

einkaufsseitig zu verbinden, ist ihr Ding. 

Das sagen unsere Teilnehmerinnen 

„Diese Schulung war sehr bereichernd. Ich habe 

viele neue Impulse und praktische Strategien 

mitgenommen, die meinen Horizont deutlich 

erweitert haben. Besonders wertvoll waren die 

praxisnahen Beispiele und der offene Austausch.“ 

Emilia Rodriguez,  

Advanced Pneumatic Marine GmbH 
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Termin | Ort 

12. Mai 2027 

Seminarnummer EB705715 

 

8:45 Uhr technischer Check 

Online-Seminar 9:00 – 17:00 Uhr 

Pausen nach Vereinbarung 

 

Online-Seminar mit ZOOM  

Seminargebühr (exkl. 20 % MwSt.)  

Inklusive Arbeitsunterlagen und ÖPWZ-Zertifikat 

€ 710,– pro Person  

€ 650,– für Mitglieder im Forum Einkauf  

Anmeldung 

E-Mail | anmeldung@opwz.com 

Online | www.opwz.com  

oder mit dem Anmeldeformular 
 

Mit Ihrer Anmeldung akzeptieren Sie die Allgemeinen  

Geschäftsbedingungen des ÖPWZ (www.opwz.com/agb). 

Die ÖPWZ-Datenschutzerklärung finden Sie auf  

www.opwz.com/datenschutz. 

 
Rücktritt 

Bis zu zwei Wochen vor Seminarbeginn können Sie 

kostenlos schriftlich stornieren. Danach werden 50 % 

der Seminargebühr verrechnet, ab dem (ersten)  

Seminartag ist die volle Seminargebühr zu bezahlen. 

Selbstverständlich ist eine Vertretung der 

angemeldeten Person ohne Zusatzkosten möglich, 

nachdem dies vom ÖPWZ bestätigt wurde. 

Bildungsförderung 

Das ÖPWZ ist österreichweit anerkannter und nach 

ISO zertifizierter Bildungsträger. Das Arbeitsmarkt-

service (AMS) sowie eine Reihe von Institutionen 

unterstützen die betriebliche und persönliche 

Qualifizierung. 

Informieren Sie sich über mögliche Förderungen Ihrer 

Aus- und Weiterbildung auf www.opwz.com. 

Information 

zur Organisation: Customer Service 

 +43 1 533 86 36-0 

zum Inhalt: Bibiane Sibera 

 +43 1 533 86 36-56 

 bibiane.sibera@opwz.com 
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Ihre Anmeldung  
E-Mail anmeldung@opwz.com 

Fax +43 1 533 86 36-36 

 

 

 

 

 

 

 

 
Seminartitel   

Termin  Seminarnummer 

1. Teilnehmerin | Titel | Vor- und Zuname  Funktion 

Telefon Mobil  E-Mail 

2. Teilnehmerin | Titel | Vor- und Zuname  Funktion 

Telefon Mobil  E-Mail 

Unternehmen   

Branche  Mitarbeiter:innenanzahl 

Anschrift   

E-Mail-Adresse für elektronischen Rechnungsversand   

Telefon  E-Mail 

Ansprechpartner:in im Sekretariat  E-Mail 

Datum | firmenmäßige Zeichnung   

 


