INTERVIEW

Wechsel der OPWZ-
Geschaftsfuhrung

Nach 11 Jahren in der Geschéafisfilhrung geht Barbara Halapier in den Ruhestand.
TRAINiING hat mit ihr und der neuen Geschaftsfithrung gesprochen.

Nach 11 Jahren in der Geschdftsfithrung und ins-
gesamt 27 Jahren beim Opwz gehen Sie nun in den
Ruhestand. Was waren Ihre schinsten Momente?
Barbara Halapier: Einen Menschen wie Paul
Watzlawick personlich kennenzulernen war
mir eine sehr grofle Freude (nicht nur, weil er
auch in Villach geboren ist). Er war bezaubernd,
humorvoll, bescheiden, einfach grofartig. Und
er hat sich jedes Mal sehr gefreut, wenn die Sa-
chertorte, die ich ihm schicken lief3, genau an
seinem Namenstag in Palo Alto angekommen
ist. Was mich gerade jetzt besonders bewegt
und tief beriihrt, sind die vielen Mails von Kun-
den und von Mitgliedern in unseren Netzwer-
ken, den Foren: Diese Mails sprechen vom ho-
hen Nutzen und dem Erfolg, den die Menschen
aus unseren Seminaren und Treffen gewinnen.
Sie sprechen aber auch das Engagement, den
Ton, die Fairness und die Kompetenz unserer
Trainer und meines wunderbaren Teams an.
Dafiir sage ich allen von ganzem Herzen Danke!

Welche Verénderungen am Markt haben Sie in
den letzten Jahren wahrgenommen?

Barbara Halapier: Der Markt und die Angebote
an Lehrgangen und Seminaren sind wesentlich
komplexer geworden, zusdtzlich bewegen sich
immer mehr Player am Weiterbildungsmarkt.
Neue Themen miissen in kiirzester Zeit auf-
gegriffen und angeboten werden. Die Kunden
vergleichen die verschiedenen Angebote und
Anbieter auch immer starker — wobei nach wie
vor eines kaufentscheidend ist: Qualitét.

Welche Entscheidung wiirden Sie anders treffen,
kénnten Sie die Zeit 10 Jahre zurtickdrehen?

Barbara Halapier: Dazu fallt mir nichts ein,
ganz im Gegenteil. 2007 war ich gerade einmal
ein Jahr in der Geschéftsfithrung. Wir sind da-
mals mit einem entscheidenden Logo-Relaunch
rausgekommen und haben gemeinsam mit der
Agentur Blink die Modernisierung der Marke
OPwz in Angriff genommen. Gleichzeitig ha-
ben wir neue Bildungsangebote entwickelt. Der
neue Auftritt ist uns auch sehr gut gelungen
und hat eine positive Aufbruchsstimmung bei
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uns im Institut bewirkt. Das tolle Feedback der
Kunden hat unseren neuen Weg bestatigt.

Herr Kadli-Nagy, Herr Heineck, Gratulation zur
Beférderung! Was haben Sie vor, in den néchsten
Jahren verstirkt umzusetzen?

Armand Kaali-Nagy: Ich freue mich sehr tiber
die Berufung in die Geschéftsfithrung des
OPWZ, bei dem ich seit vielen Jahren bereits
einen Seminarbereich leiten durfte. Bei Barbara
Halapier bedanke ich mich fiir die vertrauens-
volle Zusammenarbeit. Gemeinsam mit dem
Team werden wir es weiterhin fiir unsere Kun-
den - von global agierenden Grofiunternehmen
iber mittelstdndische Firmen bis hin zu KMUs
und Start-ups — mit passenden Bildungs-An-
geboten ermoglichen, das Potenzial ihrer Mit-
arbeiter bestmdglich zu entfalten.

Reiner Heineck: Die Berufung in die Geschéfts-
fiihrung ist fiir mich Ehre und Herausforderung
zugleich. Mir ist in der Einarbeitung bewusst
geworden, dass das &pwz-Team Erstaunliches
leistet und eine enorme Identifikation mit dem
Institut zeigt. Sowohl in meiner Geschaftsfiih-
rungsfunktion 6pwz und Opwz-FinanzLehrgan-
ge als auch in meiner operativen Funktion in ein-
zelnen Bildungsbereichen méchte ich gemeinsam
mit allen die bisherige erfolgreiche Arbeit fortset-
zen und meine Erfahrung aus vielen Organisati-
ons- und Personalentwicklungsprojekten positiv
einbringen. Wir werden unser Angebot weiterhin
ganz nah an den Erfordernissen unserer Kunden
ausrichten. In Gesprdchen bei unseren Netzwerk-
veranstaltungen erfahren wir viel iiber die aktuel-
len Herausforderungen, auch in agilen Organisa-
tionen. Das Opwz hat hier alle Voraussetzungen,
den Einzelnen und ganze Organisationen optimal
zu unterstiitzen. In einem kontinuierlichen Aus-
tausch mit bestehenden und zukiinftigen Kunden
werden wir neue Trends aufnehmen und sie wei-
terentwickeln.

Es ist fiir uns eine Freude, Entwicklung anzu-
stoflen, sie zu unterstiitzen und nachhaltige
Umsetzung zu erleben. Dafiir stehen wir als Os-
terreichisches Produktivitits- und Wirt-
schaftlichkeits-Zentrum seit iiber 65 Jahren. [J
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