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Google hilft nur bedingt. Die Online-Su-
che nach Seminaranbietern in Österreich 
führt zu einer solchen Vielzahl an Treffern, 
dass man schon sehr spezifisch suchen 
muss, um das Passende zu finden. Die Pa-
lette reicht von Breitbandanbietern, die 
nahezu jeden Bereich abdecken, bis zu 
hoch spezialisierten Nischenprofis. Die seit 
Jahren steigende Zahl der Anbieter macht 

deren Image zu einer zentralen Entschei-
dungshilfe für Weiterbildungshungrige.

Doch diese Entscheidungshilfe hat ihre 
Tücken. In den INDUSTRIEMAGAZIN-
Rankings zeigt sich seit Jahren ein ähnli-
ches Bild: Je toller das Image eines Semi-
naranbieters, desto enttäuschender oft die 
Beurteilung seitens jener Menschen, die 
bereits persönliche Erfahrungen mit ihm 

gemacht haben. Ein signifikanter Effekt, 
vor allem bei den breit aufgestellten Ge-
samtanbietern. Diplomatisch ausgedrückt: 
Die Großen betreiben offenbar auch pro-
fessionelles Marketing. Die Auswertung 
der diesjährigen Fragebögen brachte je-
doch ein Ergebnis, das auch die INDUST-
RIEMAGAZIN-Redaktion überraschte: 
Durch die Bank erhalten die abgefragten 

Image vor Qualität? Nicht, wenn es nach den heimischen Personalverantwortlichen  
geht. Das aktuelle INDUSTRIEMAGAZIN-Ranking der österreichischen Seminar- 
anbieter zeigt eine veritable Trendwende: Erstmals seit Jahren fallen die Bewertungen  
desto besser aus, je mehr persönliche Erfahrung mit dem Anbieter gemacht wurde. c
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Von den 
Besten

Compliance-Management für Führungskräfte Akademie
2-tägiges Grundlagenmodul + 7 frei wählbare Spezialseminare
mit	 Dipl.	oec.	HENTSCHEL,	Dr.	IKEN,	Mag.	SARTOR,	M.B.L.	u.a.	
von	20.02.–17.04.13,	Wien	|	05.08.–26.09.13,	Wien

Arbeitssicherheit in der Bauwirtschaft Jahrestagung
Aktuelle Informationen & Neuerungen
mit	 Ing.,	SONNBERGER,	Ing.	BARESCH,	DI	STEINMAURER	u.a.	
von	18.–19.02.13,	Wien	–	Tage	getrennt	buchbar

Umgründungen Jahrestagung
Grenzüberschreitende Umwandlung – VALE Entscheidung
mit	 Univ.-Prof.	MMag.	Dr.	HIRSCHLER,	Dr.	SIX,	RA	Mag.	THALER	u.a.	
von	20.–21.03.13,	Wien	–	Tage	getrennt	buchbar

Arbeitsrecht intensiv Lehrgang
Rechtssicherheit für Einsteiger & Fortgeschrittene
mit	 HR	Dr.	KURAS,	RA	Dr.	ENGELBRECHT,	Univ.-Prof.	Dr.	REISSNER
von		03.04.–24.05.13,	Wien	|	23.04.–12.09.13,	Graz	

15.05.–24.05.13,	Wien	|	15.05.–18.07.13,	Wien	|	28.08.–25.10.13,	Wien
(6-tägig	–	„Einführung	in	das	Arbeitsrecht“	bzw.	„Arbeitsrecht	
für	Fortgeschrittene“	–	je	3	Tage	–	auch	einzeln	buchbar!)

Ausbildung zum Giftbeauftragten Lehrgang
Voraussetzung für Sachkundenachweis 
mit	 Dr.	FRANK,	Dr.	PAPARELLA,	Dr.	SCHINDLER,	Ing.	REMESCH	u.a.
von	18.–20.03.13,	Wien	|	14.–16.10.13,	Wien	(3-tägig)

Das neue Energierecht für die Industrie
Energieeffizienz – neue Pflichten & das gerechte Netzentgelt
mit	 RA	Dr.	BERGTHALER,	RA	Dr.	LINDNER,	RA	Dr.	RIHS	u.a.
am	 20.03.13,	Wien	|	23.09.13,	Wien

Seminaranbieter die besten Bewertungen 
von jenen Befragten, die bereits selbst Er-
fahrungen mit ihnen gemacht haben oder 
die zumindest Mitarbeiter beschäftigen, 
die aus erster Hand berichten konnten.

Die Methodik. Mitte Jänner stellte INDUS-
TRIEMAGAZIN rund 5000 österreichischen 
Führungskräften (online) die Frage: „Wel-
chen subjektiven Eindruck von der Qualität 
der Inhalte und der Vermittlung haben Sie 
von den Anbietern?“ Als Gegencheck wurde 
die Frage nach konkreten Erfahrungen mit 
dem jeweiligen Seminarveranstalter ge-
stellt: „Haben Sie Seminare dieses Anbie-
ters besucht? Oder: Beschäftigen Sie Besu-
cher dieses Seminaranbieters?“ Zur Bewer-
tung kamen rund 90 Anbieter, die neun 
Kategorien zugeordnet wurden. Die Quali-
tätswertung erfolgt nach dem umgekehrten 
Schulnotensystem: von 5 Sterne für „exzel-
lent“ bis 1 Stern für „ungenügend“.

Gute Erfahrungen. Bei den breit aufgestell-
ten Gesamtanbietern wechseln die Top Drei 
im Ranking seit geraumer Zeit untereinan-
der die Plätze. ÖPWZ, WIFI und ARS haben 
auch heuer rochiert; die Abstände sind ge-
ring. Auffallend jedoch: Anders als in den 
Vorjahren sind die Erfahrungswerte (Quali-
tät) mindestens ebenso gut wie die reinen 
Imagewerte. Bei einigen der abgefragten 
Multi-Anbieter fällt die Qualitätswertung 
sogar deutlich besser aus. Der Befund ist 
signifikant, da insbesondere bei den Top 
Drei der Anteil der Befragten mit persönli-
cher Erfahrung sehr hoch ist.

Der Effekt zeigt sich allerdings nicht nur 
bei den Generalisten: Auch die spezialisier-
ten Anbieter überzeugen ihre Kunden offen-
bar. Bei keinem der Kategoriesieger fällt der 
Qualitätswert gegenüber den Erwartungen 
der Kunden ab. Auch das breite Mittelfeld 
etwa in den Kategorien „Führung & Strate-
gie“ oder „Informationstechnologie“ kann 

sich freuen: Die Ergebnisse sprechen dafür, 
dass sie überwiegend zufriedene Seminar-
absolventen hinterlassen.

Hart an der Maximalnote. Bemerkenswert 
ist auch die gegenüber den Vorjahren gene-
rell höhere Bewertung der Anbieter – quer 
über alle Bereiche, sowohl hinsichtlich 
Image- als auch Qualitätsbewertung. So 
liegen die Topanbieter in sämtlichen abge-
fragten Kategorien – zum Teil deutlich – 
über vier von fünf möglichen Sternen. Die 
Spitzenwerte kratzen bisweilen hart an der 
Maximalnote.

Die Kehrseite: Das Feld hat sich gegen-
über dem Vorjahr geöffnet, das Delta zwi-
schen Spitzenreitern, Mittelfeld und Nach-
züglern ist größer geworden. Vor allem jene 
Seminaranbieter, die mangels persönlicher 
Erfahrung nur nach dem Imagewert gerankt 
wurden, haben offenbar noch Nachholbe-
darf in Sachen Marketing.

So funktioniert das 
Seminaranbieter-Ranking
Österreichs Personal-Verantwortliche haben  
entschieden. Die Bewertung erfolgte nach  
folgenden Kriterien:

n �Rund 5000 Vorstände, Geschäftsführer und Personalentschei-
der (Rücklauf: 432 Personen) wurden Mitte Jänner online 
befragt: „Welchen subjektiven Eindruck von der Qualität der 
Inhalte und Vermittlung haben Sie von den Anbietern?“ und 
„Haben Sie Seminare dieses Anbieters besucht? Oder: Be-
schäftigen Sie Besucher dieses Seminaranbieters?“

n �Die Redaktion des INDUSTRIEMAGAZIN wählte nach Pro-
grammumfang, Bekanntheit und Branchenschwerpunkten rund 
90 Anbieter aus. Im Fragebogen wurden sie neun themati-
schen Kategorien zugeordnet.

n �Die Bewertung erfolgte nach dem umgekehrten Schulnoten-
system: 5 Sterne = „exzellenter Eindruck“, 1 Stern = „ungenü-
gender Eindruck“.

n �Die Rangreihung ergibt sich aus der Durchschnittsbewertung 
aller Teilnehmer, die angaben, bereits Erfahrung mit dem jewei-
ligen Anbieter gemacht zu haben (Wert „Qualität“). Bei glei-
chem Durchschnittswert wurden Veranstalter mit einer höhe-
ren Zahl an Bewertungen besser gereiht.

n �Der „Image“-Wert bildet die Durchschnittsbewertung aller 
Teilnehmer ab – also auch jener, die noch keine persönliche 
Erfahrung mit dem Anbieter gemacht haben.

n �Ausgewiesen wird pro Anbieter auch der Anteil der Respon-
denten mit persönlicher Erfahrung an der Gesamtzahl der 
Antworten.

Das Ranking startet ab Seite 70

Webtipp
Alle Details des INDUSTRIEMAGAZIN-Seminaranbieter- 
Rankings finden Sie ab sofort unter www.industriemagazin.net/
seminaranbieter-ranking

Convention Bureau oBerösterreiCh
Das Convention Bureau bietet bei der Ausrichtung eines Seminars, einer Konferenz oder 
eines Events in  Oberösterreich rasche, kompetente und kostenfreie Unterstützung aus 
einer Hand. 

Nutzen Sie unseren Service! Kontaktieren Sie uns unter:
Convention Bureau Oberösterreich
Freistädter straße 119, 4041 Linz, austria
tel.: +43 732 22 10 22, e-Mail: tagung@oberoesterreich.at

      heute inspiriert,
morgen perfekt inszeniert.

Faszination und Emo
tion Vielfältig

e Shows
 und 

Inszenie
rungen

Spüre die 
Musik... :)

www.tagung.info
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Die besten Seminaranbieter 2013
INDUSTRIEMAGAZIN befragte 432 heimische Führungskräfte zu ihrer Einschätzung von  
inhaltlicher Qualität und allgemeinem Image der größten Seminaranbieter des Landes.

Kooperationspartner Medienpartner

> 23.+24. April 2013, Burg Perchtoldsdorf, NÖ

Die führende Fachveranstaltung für 
Innovationsmanagement mit 
internationalen Top Speakern

 Gemeinsam Innovationsleistung steigern. www.p� .or.at   

mit Seminaren und Innovation Lounge

FORUM INNOVATION10.
Jetzt anmelden!

www.pfi .or.at/forum-innovation

Gesamtanbieter
1 2 ÖPWZ Produktivitätszentrum für sämtliche Unternehmensbereiche, www.opwz.com 4,23 4,13 83
2 3 WIFI Wirtschaftsförderungsinstitut Mit Abstand größter Anbieter. Breit gefächertes Angebot, www.wifi.at 4,09 3,95 72
3 1 ARS – Akademie für Recht und Steuern Breites Spektrum an Fachseminaren für Führungskräfte, www.ars.at 3,88 3,89 96
4 4 Business Circle Breites Spektrum an Fachseminaren für Führungskräfte, www.businesscircle.at 3,59 3,47 50
5 6 IIR Institute int. Research mit Industrie- und Technik-Schwerpunkten, www.iir.at 3,33 3,22 57
6 7 FAA Finanzakademie Austria Projekt-Fördermanagement bis Personalentwicklung, www.faa.at 3,33 3,00 14
7 5 BFI Berufsförderungsinstitut Gesamtanbieter von Betriebswirtschaft, EDV, Logistik etc., www.bfi.at 3,32 3,09 60
8 8 Euroforum Austria Gesamtanbieter für Seminare, Kongresse und Workshops, www.euroforum.at 2,80 3,00 14
9 - bit management Beratung www.bit.at 2,55 2,50 29
Führung & Strategie
1 6 PMA Projektmanagement Austria Ausbildung zum zertifizierten Projektmanager, www.p-m-a.at 4,33 3,82 25
2 4 Next Level Academy Seminare und Lehrgänge für Projektmanagement, www.nextlevelconsulting.eu 4,22 4,14 40
3 3 AVL Institut Management Development, Führung, Strategie für Industrie, www.avl-institut.at 4,17 3,80 29
4 8 HERNSTEIN International Trainings für Persönlichkeitsentwicklung und Leadership, www.hernstein.at 4,11 4,04 67
5 9 ARS – Akademie für Recht und Steuern Breites Spektrum an Fachseminaren für Führungskräfte, www.ars.at 4,05 4,00 88
6 2 LIMAK Johannes Kepler University Business School Weiterbildung im Bereich Innovationsmanagement, www.limak.at 4,00 3,82 35
7 10 MCI Management Center Innsbruck Postgraduale Weiterbildung für Manager, www.mci.at 4,00 3,70 21
8 18 Train Management Training GmbH Systemisches Coaching für die Führungsetage, www.train.at 4,00 3,67 35
9 20 Symbiosis Personalentwicklung Symbiotische Trainings & Consultings, www.symbiosis.co.at 4,00 3,60 5
10 1 MALIK MZSG Managerseminare nach der systemorientierten Managerlehre, www.mzsg.at 4,00 3,46 29
11 25 Matusek & Woess Seminare für Selbstpräsentation, Mentaltraining und Führung, www.toptwo.com 4,00 3,00 10
12 - incite GmbH Berater-Akademie des UBIT-Fachverbands, www.incite.at 4,00 3,00 17
13 26 Alltrain Breites Spektrum von IT bis Managementausbildung, www.alltrain.at 4,00 2,40 5
14 17 Kick Off Management Consulting Intensivprogramm für Personal- und Organisationsentwicklung, www.kick-off.at 3,86 3,64 35
15 7 GFP Gesellschaft für Personalentwicklung Unternehmensentwicklung bis Persönlichkeitsentwicklung, www.gfp.at 3,78 3,76 69
16 5 CIT Management Training Breites Spektrum von Führung und Marketing bis Präsentation, www.cit.at 3,75 2,90 21
17 24 ESBA Europäische Ausbildungs Akademie Coaching, Master, M.Sc., Project Management, Ausbildung, www.esba.eu 3,67 3,43 14
18 12 Kaizen Institut Austria Managementtrainings für die gesamte Prozesskette, www.at.kaizen.com 3,67 3,00 17
19 19 RGC Roland Gareis Consulting Spezialist für Projektmanagement, www.rgc.at 3,60 3,50 25
20 11 5p Consulting GmbH Trainings und Beratung zu Strategie, Vertrieb, Führung, www.5p-consulting.com 3,50 3,29 8
21 27 Bildungsforum Lehrgänge und Ausbildungen für Business-Coaching, www.bildungsforum.at 3,50 2,80 10
22 14 MDI Management Development Institute Management-Development, Strategie, Unternehmensentwicklung, www.mdi.at 3,38 3,36 36
23 - Business Circle Breites Spektrum an Fachseminaren für Führungskräfte, www.businesscircle.at 3,00 3,13 58
24 15 Seminar DMC Seminare für Persönlichkeitsbildung und Erlebnisorientierung,  

www.fuehrungsseminare.at
3,00 2,88 27

25 21 Jelinek & Partner Trainings und Beratung für Führungskräfte, www.wienertrainerakademie.com 3,00 2,80 10
26 28 Academy 4 Social Skills Organisationsberatung, Persönlichkeitstrainings, www.socialskills4you.com 3,00 2,40 5
27 17 Kinauer Training Mitarbeitermotivation, Spaßfaktor Arbeit, www.kinauer.com 3,00 1,80 9
28 23 NLP Consulting & Coaching Trainingszentrum für Neuro-Linguistische Programmierung, www.nlpzentrum.at 2,86 2,67 36
29 16 die Seminarren Projektmanagement mit Spaßfaktor: Wirtschaftskabarett nach Maß,  

www.seminarren.at
2,50 3,33 13

30 22 Harramach & Partner Wirtschaftstrainings und Unternehmensberatung, www.harramach.com 1,00 2,20 10

Informationstechnologie
1 3 OCG, Öst. Computer Gesellschaft IT-Seminare und Zertifizierungen, www.ocg.at 4,75 4,25 7
2 5 Mensch und Maschine CAD-Seminare und Trainings, www.mum.at 4,50 4,00 14
3 6 SPC Gschwandtner Trainingszentrum IT-Seminar-Spezialist, www.spc.at 4,25 4,00 25
4 10 Plativio Modern Training für Anwender und Programmierer, www.plativio.at 3,00 3,00 7
5 8 die Berater Persönlichkeits-, IT- und Sprachkurse und Coachings, www.dieberater.com 3,00 2,88 31
6 4 bit management Beratung IT-Management, Wirtschaft, E-Learning, www.bitonline.at 2,60 2,67 43
7 9 Ibis Acam Bildungs GmbH für IT, Rechnungswesen, Kommunikation, Coachings, www.ibisacam.at 2,00 2,00 27
8 1 ADV, Arbeitsgemeinschaft für DV breites Spektrum an Seminaren und Studien, www.adv.at - 3,00 0
9 7 aETC EDV-DienstleistungsgmbH IT Trainings und Zertifizierungen, www.etc.at - 3,00 0
10 12 Trivadis GmbH Über 100 EDV-Seminare österreichweit, www.trivadis.com - 2,67 0
11 2 EGOS! Training IT-Trainings, Personal- Organisationsentwicklung (POE), www.egos.co.at - 2,00 0
12 11 CTZ Computer Trainings Zentrum Office-Lehrgang, Programmier- und Webdesignkurse, www.ctz.at - 1,00 0
Logistik & Einkauf
1 1 WIFI Wirtschaftsförderungsinstitut für Logistik & Einkauf, www.wifi.at 4,25 4,30 64
2 4 BMÖ Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf, 

Logistik
für Einkaufs- und Lieferantenmanagement, www.bmoe.at 4,00 3,60 33

3 3 bit management Beratung für Logistik & Management, www.bitonline.at 3,33 3,33 25
4 2 Global Competence Forum für Einkauf, Beschaffung, Marketing und Management, www.gcforum.at - - 0
Marketing & Verkauf
1 5 HPS Hierold Presentation Services Spezialist für Präsentationstechniken, www.hps-training.com 4,36 4,36 93
2 4 Team Training Austria Sales-Trainings: Telefonakquise bis Präsentation, www.teamtraining.at 4,00 3,00 9
3 2 VBC VerkaufsberaterInnenkolleg Verkaufstechniken und Beziehungsmanagement, www.vbc.at 3,67 3,50 27
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* Qualität: Bewertungsdurchschnitt (5 = exzellent, 1 = ungenügend) der Umfrageteilnehmer, die angegeben haben, mit diesem Seminaranbieter Erfahrungen gemacht zu haben	
** Image: Durchschnittswert (5 = exzellent, 1 = ungenügend) aller Umfrageteilnehmer inklusive jener, die mit diesem Seminaranbieter noch keine Erfahrungen gemacht haben	
*** Persönliche Erfahrung: Anteil der Umfrageteilnehmer, die mit dem jeweiligen Seminaranbieter Erfahrungen gemacht haben

4 1 Sales Manager Akademie Verkaufsleiterschulungen, www.sales-manager.at 3,50 3,33 18
5 3 Dale Carnegie Persönlichkeitsseminare und Verkaufstrainings, www.dale-carnegie.at 3,20 3,43 36
6 6 Business Success Verkaufs-  

und Managementtraining GmbH
Seminare für Verkauf, Kommunikation und Marketing, www.business-success.at - 2,00 0

Finanzen, Controlling & Recht
1 2 ÖCI Österreichisches Controller Institut Alles rund um Controlling & Finanzen, www.oeci.at 4,57 4,57 88
2 - ESBA Europ. Ausbildungs Akademie für Coaching, Master, M.Sc., Project Management, Ausbildung, www.esba.eu 4,50 3,67 17
3 1 Lexisnexis Seminare für die Online-Rechtssuche, www.lexisnexis.at 4,25 3,80 46
4 5 ARS – Akademie für Recht und Steuern Breites Spektrum rund um Finanzen & Recht, www.ars.at 4,00 4,08 81
5 3 Linde Verlag Praxisorientierte Rechtsseminare für Unternehmen, www.lindeverlag.at 4,00 3,83 36
6 4 Business Circle mit Rechtsfragen und Infrastrukturfinanzierung, www.businesscircle.at 3,40 3,00 43
7 7 KSV Akademie über Liquiditätsmanagement, Insolvenzrecht, Bilanzen, www.ksv.at 2,00 2,50 8
8 6 FAA Finanzakademie Austria für Projekt- und Fördermanagement, www.faa.at - 2,00 0
Produktion & Fertigung
1 7 Kanzian Engineering Consulting Fachseminare für Qualitäts- und Umweltmanagementsysteme, www.kec.at 4,53 4,15 11
2 1 StepUp – Six Sigma Austria Trainings f. Innovation, Produkt- u. Prozessoptimierung, www.six-sigma-austria.at 4,67 4,00 33
3 2 TÜV Austria Academy GmbH mit Expertentagen in Sicherheit, Technik, Umwelt, Qualität, www.tuv-akademie.at 4,57 4,63 64
4 4 FH OÖ Studienbetriebs GmbH Seminare und Foren für Produktionsmanagement, www.fh-ooe.at/pmt 4,50 4,00 22
5 6 Austrian Standards Plus (Normungsinstitut) Weiterbildung zu aktuellen Normen, www.as-plus.at 4,25 4,00 36
6 3 Quality Austria Trainings für Qualitäts-, Service- u. Umweltmanagement, www.qualityaustria.com 4,00 4,00 67
7 5 Business Circle Seminare und Foren für die Fertigungsindustrie, www.businesscircle.at 3,33 3,33 33
8 - Learn Tech International Kurse von Produktion bis Logistik, QM bis Softskills, www.lti.co.at 2,00 2,33 11

Sprachen
1 1 BERLITZ Sprachschulen Anbieter für Sprachseminare an 12 Standorten in Österreich, www.berlitz.at 4,76 3,57 50
2 6 Austro-American Institute of Education Renommiertes Business-Englisch-Institut für Manager, www.amerika-institut.at 4,50 4,20 18
3 10 Comak Grübl Anbieter für Sprachen und Kommunikation, www.comak.at 4,00 4,00 9
4 2 CEF Sprachinstitut mit Sprachreisen, Dolmetsch und Foreign Language Executive MBA, www.cef.at 4,00 3,83 45
5 4 SPIDI Sprachinstitut mit Cambridge-BEC-Zertifikaten, www.spidi.at 3,83 3,78 36
6 3 Inlingua Sprachschulen Anbieter für Sprachseminare an 6 Standorten in Österreich, www.inlingua.at 3,00 3,00 36
7 5 Cambridge Institute Anbieter für Englischkurse in Wien und Linz, www.thecambridgeinstitute.at - 3,00 10
8 9 ActiLingua Academy Deutsch für fremdsprachige Manager und Studenten, www.actilingua.com - 3,00 0
9 11 LAOZI Sprachinstitut (ex Schanghai) Spezialist für Mandarin (Chinesisch), www.laozi-institute.com - 3,00 0
10 8 Didactica Akademie für Wirtschaft und Sprachen Seminare für Wirtschaft, Sprachen, EDV, www.didactica.at - 2,00 0
11 7 biz talk Language Consulting Language Consulting für Topmanager und Politiker, www.biztalk.at - 1,00 0
Facility Management
1 1 Donau-Universität Krems Bauphysik- und Haustechnik-Experten-Seminar, www.donau-uni.ac.at 4,00 3,40 40
2 4 Roiger Seminare für Haustechnik und Gebäudesicherheit, www.roiger.at 4,00 2,50 10
3 3 IIR Institute Internat. Research Breites Spektrum an FM- und Immobilienseminaren, www.iir.at 3,00 3,00 30
4 2 ATGA Akademie f. technische Gebäudeausrüstung Seminare für Facility Management und Gebäudeoptimierung, www.atga.com - 1,00 0
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BACHELOR
BERUFSBEGLEITEND
// Facility Management & Immobilienwirtschaft
// Internationale Wirtschaft & Management
// Marketing & Kommunikationsmanagement
// Sport-, Kultur- & Veranstaltungsmanagement

VOLLZEIT
// Europäische Energiewirtschaft
// Facility Management & Immobilienwirtschaft
// Internationale Wirtschaft & Management
// Marketing & Kommunikationsmanagement*
// Sport-, Kultur- & Veranstaltungsmanagement
// Unternehmensführung
// Web-Business & Technology
// Wirtschaftsingenieurwesen

*Start vorbehaltlich der Akkreditierung durch die AQ Austria

MASTER
BERUFSBEGLEITEND
// ERP-Systeme & Geschäftsprozessmanagement
// Europäische Energiewirtschaft
// Facility- & Immobilienmanagement
// Sport-, Kultur- & Veranstaltungsmanagement
// Unternehmensrestrukturierung & -sanierung

VOLLZEIT
// International Business Studies

Studienangebot - FH KUFSTEIN TIROL

Anmelden bis zum 10.2.2013 
für das nächste Aufnahmeverfahren!

www.fh-kufstein.ac.at

fhkufstein_indmagazin_berufsbgl._210x140_20130118.indd   1 21.01.2013   08:41:22

ÖPWZ

Das Programm zum Download 
auf www.opwz.com

Aus- und Weiterbildung 
in den Bereichen:
•	Führung
•	Unternehmensrecht
•	 Internationale	Wirtschaft		
•	Kommunikation
•	HR-Management
•	Personalverrechnung
•	Finanzen

IHR ÖPWZ
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VoRsPRung

Über 60 Jahre 

exzellente 

Bildungs-Qualität

Informationen
und Kontakt

Mag.	Birgit	Kainz	 +43	1	533	86	36-92
birgit.kainz@opwz.com	 www.opwz.com

•	Marketing
•	Vertrieb	
•	Einkauf
•	Office-Management
•	Produktion
•	Bauwirtschaft
•	 Immobilien
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Es war ein Kopf-an-Kopf-Rennen. Aber 
63 Jahre an Bildungserfahrung und Top-
qualität ließen das Österreichische Produk-
tivitäts- und Wirtschaftlichkeits-Zentrum 
ÖPWZ das heurige Siegerpodest erklim-
men. Nur knapp geschlagen geben mussten 
sich die ebenfalls hervorragenden Semi-
naranbieter WIFI und ARS. Die Zutaten für 
den Gewinnerkuchen: Am Puls der Zeit 
bleiben, praxisorientierte Trainer und eine 
qualitativ hochwertige Organisation. Barba-
ra Halapier, Geschäftsführerin des ÖPWZ, 
setzt ihre Strategie dort an: „Wir möchten 
einen unmittelbaren Praxistransfer, wobei 
betriebliche Weiterbildung innovativ und 
topqualifiziert sein muss.“ Definitiv ein 
Highlight für 2013 stellt die ÖPWZ-Tagung 
„Decide! 2013“ im März dar. Dort lernen 
Führungskräfte Entscheidungstechniken 

von Ärzten, Piloten, Tieren und den Samu-
rai in ihren Arbeitsalltag zu integrieren.  
Auch Elisabeth Vogl-Pillhofer, Gründerin 
von ARS, sieht eine praxisrelevante Ausbil-
dung als essentiell. „Wichtig sind intensive 
Ausbildungsprogramme, die sich sehr 
schnell in die Praxis umsetzen lassen.“ ARS 
setzt dieses Jahr verstärkt auf Ausbildungs-
programme im Industriebereich mit dem 
Schwerpunkt Human-Resource-Manage-
ment und Compliance. Mit rund 31.700 
Veranstaltungen bleibt das WIFI als größter 
Seminaranbieter ungeschlagen. „Wir konn-
ten einen siebenprozentigen Zuwachs ver-
zeichnen“, freut sich WIFI-Chef Michael 
Landertshammer. Der Fortbildungsriese 
will vor allem die Internationalisierung von 
Betrieben unterstützen. „Jedes zweite Un-
ternehmen hat bereits Auslandsaktivitä-

ten.“ Bereiche wie Management, Technik, 
IT und Sprachen sind stark im Kommen. 

Führung & Strategie. Österreichs größte 
Projektmanagement-Vereinigung, pma, 
schaffte es in der Sparte „Führung & Strate-
gie“ auf den ersten Platz. Für Brigitte Scha-
den eine Bestätigung, dass pma heute eine 
etablierte Plattform für Kommunikation 
und Weiterbildung ist. Als aktives Mitglied 
der weltweit agierenden IPMA ist pma in-
ternational vernetzt. „Projektmanagement 
wird immer wichtiger, da Aufgabenstellun-
gen komplexer und umfangreicher wer-
den“, so Schaden. 

Informationstechnologie. Aufbauend auf 
dem Bewusstsein „IT ist überall“ startet die 
OCG, Österreichische Computergesell-

schaft, 2013 einen wahren Aufmarsch an 
Workshops. Das und ihr Credo für einen 
geschärften Blick auf die IT macht die OCG 
zum Top-IT-Seminaranbieter. „Mit unserer 
Workshop-Serie ‚Trend 2020‘ versuchen 
wir Teilnehmer auf einen konstruktiven 
und kritischen Umgang mit der IT vorzube-
reiten“, erklärt Geschäftsführer Ronald 
Bieber. IKT Trends 2020 ist eine Workshop-
serie, die ausgehend von der Fragestellung 
„Was ist IKT heute?“ über ein Jahr verteilt 
Themenschwerpunkte bearbeitet. 

Logistik & Einkauf. Bei den Logistikern 
hält das WIFI die Spitze. Institutsleiter Mi-
chael Landertshammer setzt vor allem auf 
die Vermittlung von schnell umsetzbarem 
Fachwissen. Der akademische Diplomlehr-
gang Logistikmanagement in Zusammenar-
beit mit der Privatuniversiät Schloss See-
burg bildet ein Highlight. „Uns ist sowohl 
eine praxisorientierte als auch eine wissen-
schaftliche Ausbildung wichtig“, erklärt 
Landertshammer. 

Marketing & Sales. Unerreichte Übungsin-
tensität, zwei Trainer und ein Vorsprung an 
Spezialisierung. So erklärt Martin Dall, Ge-
schäftsführer bei Hierhold Presentation 
Service, den Sieg. „Die Spezialisierung auf 
den engen Bereich „Präsentation und Rheto-
rik“ macht HPS einzigartig und garantiert 
unseren Kunden wichtige Unterstützung in 
deren täglicher Überzeugungsarbeit“, so 
Dall. 

Recht & Finanzen. Finanzspezialist ÖCI 
rückte in der Kategorie „Recht & Finanzen“ 
auf Platz eins vor. Geschäftsführer Christi-
an Kreuzer sieht seine Maßschneiderei für 
Controlling- und Managementausbildung 
belohnt. Rund 500 Mitgliedsorganisationen 
profitieren von dem Know-how des Cont-
roller Instituts. Internationale Anschlüsse, 

wie mit dem Amerikanischen Institute of 
Management Accountants (IMA), bieten 
eine Topausbildung. Ganz neu sind Lehr-
gänge wie „Certified Business Manager“, 
die jetzt auch für Programme an Universi-
täten anrechenbar sind. 

Produktion. Für Umwelttechniker Rudolf 
Kanzian, Geschäftsführer bei Kanzian Engi-
neering & Consulting, geht der Sieg in der 
Sparte „Produktion“ vor allem auf den per-
sönlichen Kontakt zu seinen Seminarteil-
nehmern zurück. „Ich teile meine Erfahrun-
gen und mein Wissen gerne in einem 
freundschaftlichen Umfeld“, so Kanzian. 
Besonders das Thema „Energie“ liegt KEC 
am Herzen. So bietet das Unternehmen 
kompetente Seminare vom geprüften inter-
nen Umweltauditor bis hin zum professio-
nellen Riskmanager. Von Hüttengaudi, 
Kegelabend bis hin zu aktuellem Experten-
Know-how bietet der Gewinner der Sparte 
„Produktion“ ein umfassendes Portfolio, 
das auch nach 17 Uhr Seminarteilnehmer 
zum Bleiben bewegt. 

Facility Management. Viel Herzblut und 
eine Prise von Unkonventionalität bescher-
ten Helmut Flögl, Leiter des Zentrums für 
FM und Sicherheit an der Donau-Universi-
tät Krems, den Sieg. „Mein größtes Anlie-
gen ist es, meinen Absolventen ein Rüst-
zeug für komplizierte Situationen in der 
Privatwirtschaft mitzugeben, damit sie eine 
praktische Lösungskompetenz entwickeln.“ 
Die heurigen Highlights stellen Workshops 
zu Themen wie Lebenszykluskosten von 
Gebäuden und Betreiberverantwortung bei 
Immobilien dar. „Mit unseren Workshops 
und Seminaren soll ein Bewusstsein für 
diese Themen geschaffen werden“, so der 
Facility Manager. 

Sprachen. „Stark im Kommen ist ein integ-
rierter Sprachunterricht“, erklärt Thomas 
Kalian und genau das platziert die Berlitz 
Sprachschule auf Platz eins der Sparte 
„Sprachen“. Ein internationales Trainernetz-
werk, das via E-Learning und „Telefon-Les
sons“ arbeitet, bietet perfekte Sprachweiter-
bildung vor allem für Unternehmer, die auf 
flexible Zeiten angewiesen sind. Was kaum 
einer weiß, Berlitz bietet auch interkulturel-
le Trainings, wie „Business Abroad“ oder 
„Global Meetings“, an. Highlight 2013: der 
integrierte Sprachunterricht „Face2Face 
Blended“.  Elisabeth Biedermann

Ein 
bisschen 
fix!
 
Kurz, intensiv, mit garantiertem Sofort
erfolg – die Anforderungen an Weiter-
bildung steigen. Wie sich Österreichs 
TOP-Seminarveranstalter wappnen. 

Barbara Halapier, 
ÖPWZ: Trend zu Lehr-
gängen mit Diplom

Ronald Bieber, 
OCG: Internationale 
Anschlüsse im Fokus

Elisabeth Vogl-
Pillhofer, ARS: Aus-
bildung mit schnellem 
Einsatz im Alltag

Helmut Flögl, 
Donau-Uni Krems: 
Praktische Lösungs-
kompetenz entwickeln

Michael Landerts-
hammer, WIFI: 
Internationalisierung 
unterstützen

Martin Dall, HPS: 
Spezialisierung als 
Siegeszug

Ansturm aufs MBA-Angebot

c
_f

o
to

li
a

Tagungen und Events 
mitten in den Alpen
Für den Tagungsgast bietet das neu renovierte 

Fünf-Sterne-Hotel einen einmaligen Rahmen. Egal 
ob Meeting, Konferenz oder Event, die Möglichkeiten 

im Hotel kennen keine Grenzen. 5 Tagungs- und 
Veranstaltungsräume, zwischen 32 m² und 420 m², 
sind mit den modernsten Techniken ausgestattet. 
Flexibel zu arrangieren steht dem Gast eine große 

Bandbreite an Möglichkeiten für Präsentationen oder 
Vorträge zur Verfügung. Zur Standardausstattung 

zählen Beamer, WLAN, Flipcharts, Rednerpulte sowie 
Leinwände. Je nach Bedarf kann die Standardaus-
stattung nach Absprache auch erweitert werden.

Meetings und Tagungen
Hotel Schloss Lebenberg

Lebenbergstraße 17 · 6370 Kitzbühel
Tel.: +43/5356/6901-0

schloss.lebenberg@austria-trend.at
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Striving for 
a top career?
Part-time MBAs 
in Vienna, Austria.

Executive MBA (Global), 
Start: April 2013
Triple-crown accreditation. 
3 international residencies 
(Asia, CEE, USA). Jointly offered 
with the University of Minnesota.

Professional MBA, 
Start: October 2013
Specialization options e.g. in 
Finance, Energy Management, 
Marketing & Sales, Project & 
Process Management, Controlling, 
Entrepreneurship & Innovation, …

mba@wu.ac.at
+43-1-313 36-4816
www.executiveacademy.at/mba

MBA Info-Session:

Feb. 12, Vienna

13-004_MBA_gesamt_60x253_IM_KW02.indd   1 07.01.13   15:04

Buchstäblich gut
Ob „Executive“, „Professional“ oder „Global“: Die Anbieter postgradualer Weiterbildungs-
möglichkeiten schrauben auch heuer wieder an Zahl und Qualität der Studiengänge. 

Atlanta, Peking, Schanghai, Brüssel. 
Neue Destinationen sind hinzugekommen 
für die Studierenden des Global Executive 
MBA der Limak Austrian Business School. 
Die Ausweitung der Study-Trips ist Teil der 
verstärkten Internationalisierung, wie Li-
mak-Sprecherin Sabine Kneidinger erklärt: 
„Die größte Neuerung – neben einer Aktua-
lisierung der Inhalte – war sicherlich, dass 
das Global-Executive-Programm nun pas-
send zur internationalen Ausrichtung zu 
100 Prozent auf Englisch abgehalten wird.“

Neben einer Schärfung des inhaltlichen 
Fokus auf Global Competence, Leadership 
Development, Business Core und Industry 
Transfer konnte das Institut eine Reihe 
neuer internationaler Kapazunder als Vor-
tragende gewinnen, darunter den Finanz-
spezialisten Per Mokkelbost von der Uni-
versity of Calgary, Susan Mudambi von der 
Temple University Philadelphia, eine Ex-
pertin für Customer an Stakeholder Relati-
onships und SCM-Experte Fraser Johnson 
von der University of Western Ontario. Wie 

die anderen MBA-Anbieter dagegenhalten 
– ein Überblick.

Management Center Graz: 
Drei Neue 
Mit gleich drei neuen Professional MBAs geht 
das International Management Center Graz 
(ab Herbst) ins Jahr 2013.
Beim dreisemestrigen berufsbegleitenden 
Universitätslehrgang „Professional MBA 
Marketing and International Management“ 

geht es um die Kernfunktionen des Exports, 
des internationalen Managements und 
Marketings. „Die Teilnehmer“, erklärt Spre-
cherin Karin Ernstreiter, „lernen, komplexe 
Probleme im interkulturellen Zusammen-
hang umfassend zu analysieren und zu 
lösen.“ Neben der Entwicklung von Sozial-
kompetenz und der Verstärkung der Fach-
kompetenz werden die Teilnehmer mit 
modernen Managementtechniken und Me-
thoden, die in internationalen Geschäften 
zur Anwendung kommen, vertraut ge-
macht.

Zielsetzung des „Professional MBA Inter-
national Project Management“ ist die Ver-
mittlung der Methoden und Techniken des 
gesamten Projektmanagements, von der 
Projektentwicklung über Projektabwicklung 
und Änderungsmanagement bis hin zur 
Projektevaluierung. Novität Nummer drei: 
der ebenfalls dreisemestrige und berufsbe-

gleitende „Professional MBA Controlling, 
Finance and Accounting“.

MOT: 
Neue Professional MBAs
Neue Professional-MBA-Programme reichern 
das Programm 2013 an. 
Zwei Zugpferde im EMBA-Bereich schickt 
die MOT School of Management auch heu-
er wieder ins Rennen: den „Executive MBA 
in General Management“ (gemeinsam mit 
dem Institut für Management in Salzburg) 
und das „Postgraduate Program Internatio-
nal Executive“ in Kooperation mit der Busi-
ness School St. Gallen.

„Für das Jahr 2013“, kündigt MOT-Spre-
cherin Beate Kreiner an, „haben wir neue 
Professional-MBA-Programme (PMBA) 
geplant. Zum Beispiel im Bereich Real  

International, vielseitig, praxisnah: 
Die Anbieter postgradualer Weiter
bildungsmöglichkeiten zeigen im  
neuen Jahr Innovationslaune. 
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 „Wir halten unser Global-
Executive-Programm zu  
100 Prozent auf Englisch ab."
Sabine Kneidinger, Marketing, Limak  
Austrian Business School:
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Stipendium!
INDUSTRIEMAGAZIN vergibt ein Stipendium für General Management  
MBA an der TU Wien und der Donau-Uni Krems im Wert von 16.400 Euro.

Zielgruppe: Akademiker/-innen aus der Technik mit  
mindestens 2 Jahren Berufserfahrung, die eine  
wirtschaftliche Ausbildung für zukünftige Management-  
und Führungsaufgaben anstreben.

Dauer: 4 Semester, berufsbegleitend.

Informationen:
Mag. Sabine Schnetzinger
Tel.: +43 (0)1 58801-41702
E-Mail: schnetzinger@cec-tuwien.ac.at
http://gm-mba.tuwien.ac.at/

Beginn: 18. Oktober 2013

Bewerbung: Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen  
(CV und Motivationsschreiben) in englischer Sprache bis  
Di. 30. April 2013 an stipendium@industriemagazin.at. 

Das Stipendium wird von einer Jury vergeben. Der Selbstbehalt 
des Stipendiaten beträgt 4.500 Euro. Der Rechtsweg ist ausge-
schlossen. Der Gewinner wird verständigt.

Im Rahmen dieses MBA-Programms 
bringt die Donau-Universität Krems ihre 
mehr als zehnjährige Erfahrung in der 
Managementausbildung ein, während die 
Technische Universität Wien die Kompe-
tenz der Wirtschaftsausbildung im tech-
nisch-naturwissenschaftlichen Bereich 
beisteuert.

 
Das Kerncurriculum des ersten Studien-
jahres wird in Wien abgehalten und um-
fasst die folgenden Schwerpunkte: Orga-
nisation & Führung, interne und externe 
Unternehmensrechnung, das Europäische 
und Internationale Wirtschaftsrecht, Pro-
jektmanagement, Absatz und Wettbe-
werb, Corporate Finance sowie Manageri-
al Economics. Die Vertiefung des General-
Management-Wissens kann entweder 
weiterhin berufsbegleitend in Wien und in 
Krems oder als Vollzeitprogramm an einer 
Partneruniversität absolviert werden.

Estate Management und im Bereich Health 
Care and Service Management.“

SMBS:
Viel Neues aus Salzburg
Die University of Salzburg Business School 
(SMBS) hat drei gute Nachrichten für 2013 
parat. 
Im vergangenen November unterschrieb 
die SMBS einen Kooperationsvertrag mit 
der SASIN Business School an der Chula-
longkorn Universität in Bangkok, die ein 
sechstägiges Modul im Rahmen des Global 
Executive MBA der SMBS organisieren 
wird. Thema: eine intensive Auseinander-
setzung mit dem Wirtschaftsraum der 
ASEAN-Staaten. Forciert wird heuer auch 
die Malik School of Management: Die im 
vergangenen Sommer gegründete Business 
School der SMBS gibt auf Basis der Ma-

nagementlehre des St. Gallener Professors 
Fredmund Malik eine Art roten Faden in 
den Core-Subjects des ersten Studienab-
schnitts vor. Einen weiteren Schwerpunkt 
kündigt Thomas Berner von der SMBS zum 
Thema Retail Management an: „Hier wird 
es einen neuen Executive MBA geben in 
Zusammenarbeit mit der Manchester Busi-
ness School und unter Nutzung der bisheri-
gen internationalen Kooperationspartner.“ 
Die Details zum neuen Programm werden 
derzeit noch abgeklärt.

WU Executive Academy:  
Nur noch digital
Einen neuen Professional MBA schickte die 
Executive Academy im Oktober ins Rennen. 
Der „Professional MBA Finance“ vermittelt 
Führungskräften jenes theoretische Fach-

wissen, analytische Know-how und prakti-
sche Management-Rüstzeug, das sie brau-
chen, um in einer von Dynamik und Globa-
lisierung geprägten Finanzwelt erfolgreich 
zu sein“, wie WU-Sprecher Paul Kospach 
erklärt. Besonderes Zuckerl für die Absol-
venten sind zwei Studienreisen zum Wea-
therhead Center for International Affairs 
der Harvard University und dem Boston 
Financial Center.

Zentrale Neuerung bei den bereits beste-
henden Programmen: Sie werden – weitge-
hend – papierlos. Die Studierenden erhal-
ten zu Beginn des Programms Samsung-
Tablets; sämtliche Unterlagen sind 
ausschließlich in digitaler Form verfügbar.

Die WU Executive Academy feierte im 
vergangenen Jahr übrigens ein besonderes 
Jubiläum: Der Universitätslehrgang Post 
Graduate Management wurde 40 und star-
tete gleichzeitig zum 50. Mal.

Was die älteste Zeitung der  
Welt so modern macht.

1703

Zusammenhänge  
verstehen.

2013

wienerzeitung.at
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Die Top-100-Seminarhotels	
Österreichs beste Konferenzhotels – und ihre räumliche Ausstattung im Überblick

Wien

Courtyard Vienna Messe 14 Säle www.courtyard-wien-messe.at

Radisson BLU Palais Hotel 17 Säle www.radissonBlu.com

Hotel am Konzerthaus 3 Säle www.hotelamkonzerthaus.at

Imperial Riding School 13 Säle www.imperialRenaissance.at

Kaiserhof Best Western 4 Säle www.hotel-kaiserhof.at

Hotel Regina 8 Säle www.kremslehnerhotels.at

Hotel Bosei 9 Säle www.austria-trend.at/hotel-bosei

Roomz Vienna 4 Säle www.roomz-vienna.com

Gartenhotel Altmannsdorf 9 Säle www.gartenhotel.com

Parkhotel Schönbrunn 9 Säle www.austria-trend.at

Park Royal Palace Vienna 8 Säle www.austria-trend.at

Mercure Hotel Westbahnhof 5 Säle www.mercure.com

Schloss Wilhelminenberg 5 Säle www.austria-trend.at/wiw

MODUL 12 Säle www.hotelmodul.at

NH Danube City Vienna 16 Säle www.nh-hotels.com

NH Vienna Airport 21 Säle www.nh-hotels.de/nh

Burgenland

Hotel Wende 9 Säle www.hotel-wende.at

Pannonia Tower Hotel 7 Säle www.pannoniatower.co.at

Hotel Nationalpark 6 Säle www.hotel-nationalpark.com

Vila Vita Pannonia 8 Säle www.vilavitapannonia.at

Niederösterreich

Therme Laa 5 Säle www.therme-laa.at

Pyramide Event & Congress 24 Säle www.austria-trend.at

Höldrichsmühle 7 Säle www.hoeldrichsmuehle.at

Sauerhof Grand Hotel 9 Säle www.sauerhof.at

Krainerhütte Helenental 7 Säle www.krainerhuette.at

Schloss Hernstein 24 Säle www.schloss-hernstein.at

Artis Hotel Semmering 11 Säle www.artis-semmering.at

Schneeberghof 8 Säle www.schneeberghof.at

Asia Resort LINSBERG 5 Säle www.linsbergasia.at

Vital Hotel Wienerwald 7 Säle www.hotel-steinberger.at

Lengbachhof 12 Säle www.lengbachhof.at

Steinschalerhof 9 Säle www.steinschaler.at

Hotel Kothmühle 10 Säle www.kothmuehle.at

Steigenberger Avance Hotel 6 Säle www.krems.steigenberger.at

Schachner 
Krone & Kaiserhof

9 Säle www.hotel-schachner.at

Steiermark

Hotel Mercure 10 Säle www.mercure.com

Weitzer – Wiesler Hotels 11 Säle www.weitzer.com

Novapark Wohlfühlhotel 20 Säle www.novapark.at

Seminarhotel Ederer 9 Säle www.ederer.at

Retter Seminarhotel 12 Säle www.retter.at

Spa & Conference Hotel 7 Säle www.loipersdorfhotel.com

Schloss Retzhof 8 Säle www.retzhof.at

Hotel Bergwirt 6 Säle www.bergwirt.com

Hotel Brücklwirt 6 Säle www.bruecklwirt.com

Lamprechterhof 7 Säle www.austria-trend.at/lam/

Schlosshotel Pichlarn 9 Säle www.pichlarn.at

Hotel Tauernblick 7 Säle www.hotel-tauernblick.at

Oberösterreich

Hotel Schillerpark 5 Säle www.austria-trend.at

Courtyard Marriott 10 Säle www.courtyardlinz.at

Arcotel Nike 8 Säle www.arcotel.at

Rosenberger 
Autobahn Motel

9 Säle www.rosenberger.cc

Hotel Stockinger 11 Säle www.stocki.at

Lachstatthof 11 Säle www.lachstatthof.at

SPES Seminarhotel 9 Säle www.spes.co.at

Schicklberg Landhotel 4 Säle www.schicklberg.at

Amedia 6 Säle www.amediahotels.com

Ausbildungszentrum 8 Säle www.abz.austropapier.at

Hotel Post 8 Säle www.hotel-post-traunkirchen.at

Robinson Club 8 Säle www.robinsonclub-ampflwang.at

Therme Geinberg 9 Säle www.therme-geinberg.at

Schloss Mondsee 12 Säle www.schlossmondsee.at

Scalaria 11 Säle www.scalaria.com

Kärnten

Sandwirth 12 Säle www.sandwirth.at

Dermuth Hotel Restaurant 5 Säle www.hotel-dermuth.at

Das Salzamt – Landhaushof 4 Säle www.landhaushof.at

Hafnersee Hotel 7 Säle www.hafnersee.at

Werzers Resort Hotel 5 Säle www.resort.werzers.at

Dermuth Parkvilla Wörth 7 Säle www.hoteldermuth.com

Schloss Seefels 5 Säle www.seefels.com

Hotel Moselebauer 10 Säle www.moselebauer.at

Holiday Inn 12 Säle www.hi-villach.at

Hotel Karnerhof 4 Säle www.karnerhof.com

Carinzia Falkensteiner 6 Säle www.carinzia.falkensteiner.com

Steiermark

Renaissance Congress 
Center

17 Säle www.renaissancehotels.com

Arena City Hotel Salzburg 8 Säle www.cdhotels.at

Schloss Leopoldskron 9 Säle www.schloss-leopoldskron.com

Brunauer 
Tagungs-Stadthotel

8 Säle www.josef-brunauer.at

Heffterhof 10 Säle www.heffterhof.at

Königgut 7 Säle www.koeniggut-salzburg.at

Austria Trend Salzburg West 7 Säle www.austria-trend.at/saw

Hotel Hubertushof 7 Säle www.hubertushof-anif.at

Ammerhauser 6 Säle www.ammerhauser.at

Iglhauser Schlosshotel 9 Säle www.schlosshotel-igl.at

Sporthotel Wagrain 8 Säle www.sporthotel.at

Europäischer Hof 8 Säle www.europaeischerhof.at

Alpenhotel Saalbach 7 Säle www.alpenhotel.at

Gut Brandlhof 19 Säle www.brandlhof.com
Hotel Hindenburg 11 Säle www.hotel-hindenburg.at
Der Krallerhof 9 Säle www.krallerhof.com

Tirol

Hilton Innsbruck 7 Säle www.hilton.de/Innsbruck
Grand Hotel Europa 7 Säle www.europatyrol.com
Kranebitter Hotel 4 Säle www.kranebitterhof.at
Parkhotel Hall 6 Säle www.parkhotel-hall.com
Dorint Vital Royal Spa 7 Säle www.dorint.com
Kramsacher Hof 4 Säle www.kramsacherhof.com
Hotel Kitzhof 8 Säle www.hotel-kitzhof.com
Interalpen Hotel Tyrol 11 Säle www.interalpen.com
Central Spa Hotel Sölden 7 Säle www.central-soelden.at

Vorarlberg

Burghotel 4 Säle www.burghotel-lech.com
Holiday Inn 7 Säle www.holiday-inn-feldkirch.com
Martinspark 4 Säle www.martinspark.at
Seehotel Kaiserstrand 6 Säle www.seehotel-kaiserstrand.at

why not study at the top?
Undergraduate  ·  Graduate  ·  Executive  ·  Corporate

the entrepreneurial school®

Business  ·  Management  ·  Entrepreneurship  ·  Law  
Communication  ·  IT  ·  Media  ·  Tourism  ·  Social 
Health  ·  Engineering  · Technology  ·  Life Sciences

Learn more about the MCI: info@mci.edu, www.mci.edu 

house.open
02.02. & 06. 04. 2013
www.mci .edu /openhouse  
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was sonst noch war …
82  im aktuell 

Der „Qualifikationskatalog“ der 
WKO hält originelle Verhaltensvor-
schläge für jeden Moment bereit. 
Etwa die Antwort „Was man nicht 
alles für Geld macht“, wenn der 
Chef mit dickem Lob vorbei-
kommt. Oder etwa „Dafür sollte 
mein Unternehmen Hilfsarbeiter 
haben“, wenn es darum geht, sich 
für ungeliebte manuelle Tätigkei-
ten zu motivieren. Seit einigen 
Wochen wird das Kompendium 
mit Aufgabenbeispielen zur Vorbe-
reitung auf den Berufseinstieg für 

Pflichtschulabsolventen in Oberös-
terreich verteilt. Die Industriespar-
te der WKO Oberösterreich ver-
sucht damit schulische Genies für 
eine Industriekarriere zu angeln. 
Dass die Broschüre aber durchaus 
auch anspruchsvollere Denkaufga-
ben bietet, beweist ein näherer 
Blick auf das Kompendium. Zu-
mindest wir in der INDUSTRIE-
MAGAZIN-Redaktion sind über 
den Fragen 1 und 2 einige Minu-
ten gesessen. Wüssten Sie die Ant-
worten auf den ersten Blick?

Hätten Sie’s gewusst?
Der „Qualifikationskatalog“ der WKO angelt  
mit originellen Fragen nach schulischen  
Genies für eine Industriekarriere. Wissen  
Sie die Antworten?

autark.cc
Projekte & Beratung für Energie-Autarkie

  Bis zu 44% weniger Energiekosten
  Keine oder nur geringe Investitionskosten
  ROI innerhalb von 6 bis 24 Monaten

Die intelligente Betriebsoptimierung mit dynamischer Simulation 
von MeteoViva für alle bestehenden aber auch neuen Anlagen 
für H eizung, Lüftung und Klima macht es möglich:

 Optimieren 
 statt Investieren  statt Investieren  statt Investieren 

44%

Sparen Sie bis zu
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www.autark.cc/meteoviva

Auch die BMW-Welt in München setzt auf 
MeteoViva zur Senkung der Energiekosten!

(Richtige Antworten: 1C, 2A, 3C)

Prüfen Sie ihr Wissen! 
Drei Aufgaben aus dem „Qualifikationskatalog“ der WKO

1. �Eine riesige Folie (12 x 9 Meter) muss gleichmäßig mit 20 dag 
Spezialsand pro Quadratmeter belegt werden. Sind zwei 
10-kg-Säcke genug, wenn man von 2 kg Streuverlust ausgeht?  
 
A) Ja – sogar um 3,6 kg zu viel  
B) Ja – sogar um 1,6 kg zu viel  
C) Nein – um 3,6 kg zu wenig

2. �Bei einem Brand werden aus einem 2 Meter tiefen Feuerlösch-
teich pro Minute 3.640 Liter Wasser abgesaugt. Der Teich ist 
18,2 m lang, 16,2 m breit. Wie lange reicht der Wasservorrat?  
 
A) 2 h 42 min  
B) 1 h 21 min  
C) 16 min 

3. �Ein Feld hat eine Größe von 17 x 4 m. In der Mitte einer Längs-
seite stößt ein Quadrat mit 6 x 6 m mit einer Seite komplett an 
das Feld an. Berechne Umfang und Flächeninhalt der Gesamt-
fläche im Kopf.   
 
A) U = 68 m / A = 98 m2  
B) U = 54 m / A = 94 m2  
C) U = 54 m / A = 104 m2



Mitten iM Business
hinter jedeM unternehMen 
steckt eine Geschichte.

Heute ist Kapsch führend in der Entwicklung von Mautsystemen und
international erfolgreich mit innovativen Kommunikationstechnologien.
Das braucht einen starken Partner. Die BAWAG P.S.K. stellt der Gruppe 
maßgeschneiderte Finanzierungslösungen zur Verfügung.

Mitten im Leben. Mitten im Business.
www.bawagpsk.com/firmenkunden

dr. Franz semmernegg, cFO
kapsch Group

Weltweit rund 5.000 Mitarbeiter

„die kapsch Group benötigt starke und flexible
Finanzpartner. die BAWAG P.s.k. ist ein
verlässlicher und kompetenter Partner für
unsere Projektfinanzierungen.“


