WIE VIEL DAS , GENDER PAY
GAP” IM EINKAUF AUSMACHT

Eine neue Studie des OPWZ und der KPMG

zeigt auf: auch bei den Mitarbeitergehaltern

im Einkauf ist das Geschlecht nicht egal.
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Wie viel das,.GenderPay

40

Eine neue Studie des Osterreichi-
schen Produktivitats- und Wirt-
schaftlichkeits-Zentrums (0PW2)
und der KPMG zeigt auf: auch bei
den Mitarbeitergehéltern im Ein-
kaufist das Geschlechtnichtegal.

VON ERICH BRENNER

b die Natur sich fiir ein X- oder ein Y-

Chromoson entschieden hat, wirkt sich
auch bei den Gehiltern im Einkauf aus: ,,Die
Untersuchung zeigt ganz klar, dass personli-
che Faktoren wie das Geschlecht viel starker
mitdem Gehaltkorrelieren als unternehmens-
bezogene Faktoren wie das verantwortete
Einkaufsvolumen oder die Anzahl der Uber-
stunden,stellt Alexander Steinhart, Director
bei KPMG Advisory GmbH, fest.

22 Prozent Unterschied in der Bezahlung

146 Unternehmen nahmen an der online
durchgefiihrten Befragung (,,Einkaufer-Ge-
haltststudie 2018~ mit Schwerpunkt Digi-
talisierung: zu bestellen unter www.opwz.
com, Meniipunkt Service) teil. Dabei wurde
—neben den Gehiltern fiir Eink&ufern —auch
besonderes Augenmerk auf die Relevanzund
Umsetzung der Digitalisierung in den Ein-
kaufsabteilungen gelegt. Die wichtigsten Er-
gebnisse rund ums Monetére:

O Die teilnehmenden Einkaufsleiter verdie-
nen im Schnitt knapp 90.000 Euro brutto im
Jahr. Minnliche Einkaufsleiter in groferen
Unternehmen, mit gréBerer Fiihrungsspanne
und Erfahrung, verdienen deutlich besser.

Bei Einkéufern/Einkéuferinnen ist ein deutliches

Gender Pay Gap
Alle Einkéufer 27.751,—(38%)
Bereinigt um Alter (Dekaden) 27.729,—(38%)
Bereinigt um Position 23.105~(31%)

Bereinigtum Wochenarheitszeit 19.931 —(27%)

Bereinigtum Position, Alter 16.504,— (22%)

(Dekaden) und Wochenarheitszeit

@ =Durchschnitt; n = 146 Unternehmen; Differenz des arithmetischen Mittels von

Position

Gesamtgehalt brutto pro Jahr

Bonusanspruch haben

Erreichter Bonus

Am Unternehmenserfolg héangen ... Prozent des Bonus

All-in-Vertrdge haben

Anspruch auf einen Firmenwagen haben

Pensionsvorsorge erhalten

Verantwortetes Einkaufsvolumen

Abschluss an einer Uni/FH haben

@=Durchschnitt; n = 146 Unternehmen; absolute Angaben sind arithmetische

O Strategische Einkdufer verdienen iiber
65.000 Euro brutto jihrlich. Die Gehaltsver-
teilung ist hier deutlich homogener als bei
Einkaufsleitern.
O Operative Einkdufer verdienen etwa
52.000 Euro brutto im Jahr.

Wie viel die Unterschiede im Detail aus-
machen, kénnen Sie den Werten in den Ta-
bellen entnehmen.

WIRKUNG VON UMSATZ UND EINKAUFSVOLUMEN AUF DAS GEHALT ...
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Einkaufsvolumen
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Ménnliche Einkaufsleiter in groBeren Unternehmen, mit groBerer Fithrungsspanne und Erfahrung,

verdienen im Schnitt deutlich besser als weibliche
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Gap” im Einkauf ausmacht

Gender Pay Gap bei Einkadufern

.Gender Pay Gap” zu beobachten — nach Bereinigung relevanter Einflussfaktoren betrigt es noch 22 Prozent

Das Durchschnittsgehalt aller Teilnehmer betragt 73.885 Euro pra Jahr,
fiir M&nner betrdgt es allerdings 78.637, fiir Frauen 50.886 Euro

Die teilnehmenden Manner (@ 42,6 Jahre) sind knapp vier Jahre alter als die teilnehmenden Frauen
(@ 38,8 Jahre). Wahrend das ,Pay Gap” in den 20er-/30er-Altersdekaden mit unter drei bis sieben Prozent
gering ausfallt, liegt es in den 40er-/50er-Dekaden bei 54 bzw. 67 Prozent auffallend hoch

Bei etwa gleichem Anteil an strategischen Einkdufern, sind 44 Prozent der Ménner Einkaufsleiter,
aber nur 24 Prozent der Frauen Einkaufsleiterinnen. Bei den Einkaufsleitern ist das ,Pay Gap” mit 30.690 Euro
am grélten, bei den strategischen Eink&ufern mit 17.445 Euro am geringsten

Ménner geben im Schnitt mit 47,6 Stunden pro Woche 16 Prozent mehr Arbeitszeitan als Frauen (41 Stunden).
Manner machen mit durchschnittlich 5,3 etwa eine Uberstunde pro Woche mehr als Frauen (4,1)

Frauen und Mannern; der relative Wert bezieht sich stets auf den Gesamtmittelwert von 73.885 Euro Quelle: 2018 KPMG Advisory GmbH

Wie viel Einkaufer verdienen

Einkaufsleiter (@ 45 Jahre) | Strategische Einkaufer (@ 40 Jahre) | Operative Einkéufer (@ 40 Jahre)

89.864,— 65.455,— 52.370,—
71% 37% 38%

11.281,- 6.400,— 5.667,—
59% 60% 10%
81% 45% 44%
44% 11% 13%
46% 34% 38%

85 Millonen Eura 37 Millionen Euro 37 Millionen Euro
61% 41% 19%
Mittelwerte; Prozentangaben bezishen sich auf alle teilnehmenden Einkaufsleiter Quelle: 2018 KPMG Advisory GmbH

Die Studie zeigt zudem die Unterschiede  nicht implementiert*, resiimiert OPWZ-Bil-
zwischen den Geschlechtern. Nach Bereini- ~ dungsmanagerin Bibiane Siberaund ortet ei-
gungrelevanter Einflussfaktoren wie Position, nen Nachhol- und Qualifizierungsbedarf fiir
Alter und Wochenarbeitszeit betrdgt das  Katalogsysteme, SRM oder automatische Be-
,.Gender Pay Gap* noch satte 22 Prozent. stellvorginge. Etwa die Hilfte der Einkéaufer
beherrscht Excel vertiefend, typische digitale
Einkaufsmethoden sind weitgehend noch
L, Uber 90 Prozent der Teilnehmer haben di-  nicht implementiert. Fiir 1 7 Prozent ist Digi-
gitale Einkaufsmethoden weitgehend noch  talisierung — noch — kein relevantes Thema.

Digitalisierung lauft erstan

...VON EINKAUFSLEITERN (LI.) UND STRATEGISCHEN EINKAUFERN
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H Mittelwert der Verteilung,
W Zentrale 68% der Verteilung (+1 o)
Die Gehaltsverteilung bei strategischen Einkéufern ist deutlich homogener als bei Einkaufsleitern
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