Pay-Gap hauptsédchlich

in  Fihrungspositionen
nach wie vor grof8. Zu diesem
Ergebnis kommt eine aktuel-
le Gehaltsumfrage des Oster-
reichischen Produktivitdts-
und Wirtschaftlichkeitszen-
trums (OPWZ) und KPMG.
Im Schnitt verdienen Ein-
kaufsleiter 90.000 Euro brut-
to im Jahr. Ménner liegen
mit knapp 93.000 Euro Jah-
resbrutto deutlich dartiber,
Frauen mit knapp 63.000
Euro Bruttojahresverdienst
weit darunter.

Aus  diesem  Durch-
schnittseinkommen ist auch
ein weiterer Aspekt deutlich
erkennbar:  Einkaufsleiter-
positionen sind zu 88 Pro-
zent mit Ménnern besetzt. Vor
allem erfahrene Einkaufsleiter in
groferen Unternehmen mit meh-
reren Mitarbeitern zdhlen zu den
Besserverdienern.

Ein etwas anderes Bild zeigt
diese Gehaltsstudie bei strate-
gischen FEinkdufern. Im Schnitt
verdienen strategische Einkdufer
rund 65.000 Euro. Auch diese
Positionen sind mit 83 Prozent
noch immer stark ménnlich be-
setzt. Die Gehaltsverteilung sei
aber homogener als bei Einkaufs-
leitern, heildt es in der Studie wei-

:[m Einkauf ist der Gender-

Deutlicher Gender-
Pay-Gap im Einkauf

Frauen sind im Einkauf in Fithrungspositionen selten
zu finden. Wenn doch, verdienen sie erheblich
weniger als ihre médnnlichen Kollegen.
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ter. Ménner verdienen im Jahr
rund 68.000 Euro brutto, Frauen
51.000 Euro.

Fast ausgewogen

Bei der Onlineumfrage wurden
auch die Gehalter von operativen
Einkdufern erhoben. Tm Schnitt
verdienen sie jahrlich etwa 52.000
Euro brutto. Mit 56 Prozent bei
ménnlichen Einkdufern ist der
operative Bereich beim Ge-
schlechterverhéltnis am ausge-
wogensten. Den rund 61.000 Euro
Bruttojahreseinkommen der Mén-
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ner stehen rund 41.000 Euro Jah-
resgage ihrer Berufskolleginnen
gegentiber. An der Befragung nah-
men 146 Unternehmen aus unter-
schiedlichen Branchen und mit
unterschiedlicher Grofe teil. Be-
sonders deutlich zeige sich der
Umfrage zufolge der Gender-Pay-
Gap bei Einkdufern nach Bereini-
gung relevanter Einflussfaktoren
wie Alter, Position und Wochen-
arbeitszeit sowie Uberstunden. So
gaben Minner an, durchschnitt-
lich rund 48 Stunden pro Woche
zu arbeiten, Frauen rund 41 Stun-

Der Frauenanteil

im Einkauf ist
niedrig. Und mit
zunehmendem Alter
geht der Unterschied
zwischen den
Geschlechtern

weit auseinander.
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den. Um diese Faktoren be-
reinigt betrdgt der Gehalts-
unterschied noch 22 Pro-
zent. ,Die Untersuchung
zeigt ganz klar, dass person-
liche Faktoren wie das Ge-
schlecht viel stirker mit dem
Gehalt korrelieren als unter-
nehmensbezogene Faktoren
wie das verantwortete Ein-
kaufsvolumen oder die An-
zahl der Uberstunden®, er-
ginzt Alexander Steinhart,
Director bei KPMG Advisory.
Und noch eines zeigt die
aktuelle Erhebung deutlich.
Der Gender-Pay-Gap ist im
Vergleich zu 2016 noch gro-
Ber geworden: Minner in
Fiihrungspositionen ver-
dienten laut Umfrage 2016
um 25.000 Euro jéhrlich
mehr als ihre Kolleginnen, bei der
aktuellen Umfrage ist dieser Wert
auf rund 31.000 Euro gestiegen.
Damals fithrte das OPWZ gemein-
sam mit Penning Consulting die
Umfrage durch.

Vor allem mit zunehmenden
Alter geht der Pay Gap weit ausei-
nander. Laut dieser Umfrage fallt
der Unterschied bei den 30-Jdhri-
gen mit drei bis sieben Prozent
noch gering ausfdllt, bei iiber 50-
Jahrigen macht der Gehaltsunter-
schied zwischen 54 Prozent und
67 Prozent aus. (ost)




