Der Einkauf,
ein Mannerhort

Gender Pay Gap im Einkauf:
Je hoher die Ebene, desto
gréfer die Diskrepanz.

Warum verdient ein ménnli-
cher Einkaufsleiter so viel mehr
als ein weiblicher? Einige Ant-
worten gibt eine neue Studie
des Osterreichischen Produkti-
vitdts- und Wirtschaftlichkeits-
zentrums OPWZ und von
KPMG. Sie wertete Daten von
146 heimischen Einkdufern
quer {iber alle Griéfen, Bran-
chen und Reifegrade aus.

Uber alle Teilnehmer ergibt
sich ein Jahresbrutto von
durchschnittlich 73.900 Euro.
Allerdings: Die Ménner verdie-
nen im Schnitt 78.600 Euro, die
Frauen 50.900 Euro. Woher
kommt diese Diskrepanz?

Zuallererst liegt es am
Rang. Am stdrksten wirkt sich
der Gap auf der obersten Ein-
kaufsebene aus, der Einkaufs-
leitung. 89.900 Euro betrdgt
hier das durchschnittliche Jah-
resbrutto, davon 11.300 Euro
Bonus. Weil miénnliche Ein-
kaufsleiter tiberwiegend zu gro-
fReren Unternehmen tendieren
und dort eine gréflere Fiih-
rungsspanne haben, verdienen
sie so viel mehr als ihre gleich-
rangigen Kolleginnen, die sich
iiberwiegend mit kleineren Un-
ternehmen und kleinerer Fiih-
rungsspanne zufriedengeben.

Auch das Alter spielt mit:
Bei den 40- bis 50-Jihrigen be-
trigt der Gap auffallende 54
bzw. 67 Prozent, bei den 20- bis
30-Jahrigen ist er mit drei bis
sieben Prozent liberschaubar.

Studium nicht so wichtig

Deswegen ist die Gehaltsvertei-
lung bei den folgenden Ebenen
homogener. Strategische Ein-
kédufer beiderlei Geschlechts
verdienen im Schnitt 65.500
Euro Jahresbrutto, davon 6400
Euro Bonus, operative Einkdu-
fer 52.400 Euro Jahresbrutto,
davon 5700 Euro Bonus.

Fazit: Personliche Faktoren
korrelieren stirker mit dem Ge-
halt als unternehmensbezo-
gene. Ganz obenauf steht das
Geschlecht (Faktor 0,79), ge-
folgt von der Anzahl der Uber-
stunden (auch bei All-in-Ver-
tréigen, Faktor 0,49), dem per-
sénlich verantworteten Ein-
kaufsvolumen (0,46), Alter
(0,43), der Anzahl der gefiihrten
Mitarbeiter (0,40}, Einkaufser-
fahrung (0,37), Unternehmens-
zugehorigkeit (0,29) und hochs-
tem Bildungsabschluss (0,24).

Anders gesagt: Studiert
muss man nicht haben, aber
ein Mann sollte man sein, wenn
man gut verdienen will. (al)



