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Sehr geehrte Damen und Herren!

Im Jahr 2017 gab es viele Treffen zu vielfaltigen Themen. Wissen wurde geteilt und Neuerungen
vorgestellt.

Im Februar waren wir am ERSTE Bank
Campus eingeladen. Zum Thema ,,future of
work” stellten uns Mag.?* Sabine MInarsky,
Ursula Kuntner (beide ERSTE Bank) sowie
Arlene Junker, MA (Magistrat der Stadt Wien) die
neuen Blroraumkonzepte ihrer Organisationen
vor. Anschliel3end wurden wir durch die HR-
Abteilung im ERSTE Bank Campus gefthrt und
konnten die unterschiedlichen Arbeitsplatze
selbst erleben.

Mit dem HR-Spring-Special ,,Schwachstelle
Mitarbeiterin — IT Security aus HR-Sicht*
Anfang April setzten wir fort. AL Mag. Rudolf
Unterkofler (Bundeskriminalamt) brachte uns
im Eroffnungsvortrag sehr anschaulich die
unterschiedlichen Methoden der
Internetkriminalitat ndher. Danach moderierte
Dr." Martina Schmied (Magistratsdirektion der
Stadt Wien) die Diskussion von HR-Profis mit
IT-Spezialisten. Am Podium begrif3ten wir AL
Mag. Rudolf Unterkd&fler, Florian Kosel BSc.
und Frau Mag.® Barbara Schlosser (beide Opel
Wien).

Unsere Gruppe young professionals wurde
im Mai auf den SMART CAMPUS der Wiener
Netze eingeladen. Nach der Er6ffnung durch
Vorstandsdirektor DI Peter Weinelt (Wiener
Stadtwerke Holding AG) wurden die
Ergebnisse des ,Innovative Excellence
Programms* durch das Projektteam prasentiert
und anschlie3end mit den Teilnehmerinnen
diskutiert.

Diesen Interessanten Nachmittag moderierte
Dr." Martina Schmied.

Mit Bob Morton (Prasident der EAPM und
Chair of CIPD Enterprises) konnten wir im Mai
einen international Gast bei unserem Treffen
,,Brexit and what it means for HR* in der
Loos-Wohnung begriiRen. Er gab uns Einblicke
in die Auswirkungen des Austritts von
GrofRbritannien aus der EU und erklarte, warum
Personalistinnen das sehr kritisch sehen.




Das erste Treffen zum Thema ,,Datenschutz
im HRM*“ fand im Juni statt. Dr. Rainer Knyrim
(Kanzlei Knyrim Trieb Rechtsanwélte GmbH)
und Mag.? Judith Morgenstern (MOSATI
Rechtsanwalte) erklarten, was sich durch die
EU-Datenschutzgrundverordnung andern wird.
Ein Thema, das wir auch 2018 weiter
diskutieren werden.

Im Sommer nutzen wir die Zeit fiir eine Forum
Personal Klausur.

Mag.® Johanna Hummelbrunner (Bosch),
Dr." Martin Schmied (Magistratsdirektion der
Stadt Wien), Mag.? Barbara Schlosser (Opel
Wien), Mag. Oliver Seda (SPAR Osterreich),
SC Ing. Mag. Andreas Thaller (BM fir Bildung)
und Dr. Georg Westphal, LL.M. (VERBUND)
diskutieren mit Jubin Honarfar (whatchado),
welche Entwicklungen in unserem Netzwerk
notwendig sind und wie wir unser Angebot
noch passgenauer machen kénnen.

Zum Beschaftigungsbonus fand im August
ein Treffen statt, bei dem Markus Dexinger
(aws Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft
mbH) die Grundlagen erklarte und gemeinsam
mit Karoline Fessl-Weghuber und Nicole Grill,
MSc (BOSCH) erzahlten, wie sie die
Umsetzung in ihrem Unternehmen meisterten.
Aufgrund der groRen Nachfrage fand dieses
Treffen in November nochmals statt.

Eine besondere Einladung der Wirtschaftsagentur gab es Anfang September. Mitglieder des Forum
Personal und Forum Finanzen diskutierten und spielten das neue Start-up Planspiel unter dem Motto:
,brave new work — was wir von start-ups lernen konnen“.

In Friedrichshafen fand 2017 das DACH Treffen statt und wir feierten das 50. Jubilaum.
Personalistinnen aus dem Gastgeberland Deutschland, der Schweiz und Osterreich nutzen an
diesen drei Tagen die Zeit zum Erfahrungsaustausch — speziell zu den Themen Auswirkung der
Digitalisierung auf HR sowie Handling von Big Data vs. Datenschutz.

Forum fir Human Resource Management
Flexibilitat — Fluch oder Segen?

Bei unserer Tagung im Oktober spannten wir
den Bogen von der Flexibilisierung der
Arbeitszeit Uber die arbeitsrechtlichen
Rahmenbedingungen zur Unternehmenskultur.
AnschlieRend widmeten wir uns dem
Spannungsfeld des einzelnen Menschen, wie
dieser mit der von ihm nachgefragten und von
der Organisation geforderten Flexibilitat
umgeht.

Achtung: Unsere Tagung findet 2018 im Juni statt.

21. - 22.Juni 2018, Salzburg
HR-Tagung: Forum fir Human Resource Management
From Rules & Regulations to Leadership



Anlasslich der Tagung hatten wir die Wahl fur
das Forum Personal Prasidium

Mag.* Johanna Hummelbrunner (Bosch),
Dr." Martin Schmied (Magistratsdirektion der
Stadt Wien),

Mag.? Barbara Schlosser (Opel Wien),

Mag. Oliver Seda (SPAR Osterreich)

Sek. SC Ing. Mag. Andreas Thaller (BM fir
Bildung) und

Dr. Georg Westphal, LL.M. (VERBUND)
wurde einstimmig fur die kommenden 5 Jahre
wiedergewabhilt.

Zum Dauerthema Vergtitung fand im
November ein Treffen statt. Unter dem Titel
,»Sinn und Unsinn der variablen Vergiitung*“
erklarte Carsten Schlichting (hkp/// group)
warum manche Unternehmen heute die
variable Vergutung skeptisch sehen. Marco
Nussbaumer (Austrian Airlines) berichtete
Uber seine Erfahrungen bei der Airline.

Mit unseren Studien und Umfragen wollen wir Ihnen eine Orientierungshilfe
im HR-Alltag bieten.

Deshalb veroffentlichten wir 2018 wieder unsere Studie ,,Vergleich der
Einstellgehalter von Absolventinnen 2018*.

Auch fir 2018 haben wieder interessante Veranstaltungen geplant.
Bitte merken Sie sich fur 2018 diese Termine jetzt schon vor:

22. Februar 2018, Wien — Einladung erhalten Sie in Kirze
ERFA-Treffen zu ,,Datenschutz*

26. April 2018, (14:00 — 17:00 Uhr), Wien
ERFA-Treffen zu ,Sozialpolitische Auswirkungen
— Worauf wir uns einstellen sollten.*

21. - 22.Juni 2018, Salzburg

HR-Tagung: Forum fir Human Resource Management
From Rules & Regulations to Leadership

u.a. mit

Dr. Reinhard K. Sprenger

Univ.Prof. Dr. Franz Marhold

Univ.Prof. Dr. Franz Schrank

September 2018, Ziirich
51. D-A-CH Treffen

11. Oktober 2018, Wien
HR 5 o'clock talk
Sichte — eine Herausforderung fur HR



Weitere Veranstaltungen sind in Planung.

Noch eine positive Nachricht:
Der Mitgliedsbeitrag 2018 bleibt unverédndert am Stand von 2015.

Wir freuen uns auf viele interessante Veranstaltungen!

Mit freundlichen Grif3en
Ihr Mag. Armand Kadli-Nagy
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